
Informácia o voľných pracovných miestach                                               

v DSS pre dospelých v Borskom Svätom Jure 

Názov zamestnávateľa Domov sociálnych služieb pre dospelých v Borskom Svätom 

Jure 

 

Adresa zamestnávateľa Hviezdoslavova 264, 908 79  Borský Svätý Jur 

 

Funkcia Pracovník liečebnej rehabilitácie 

 

Druh pracovného pomeru Hlavný pracovný pomer 

 

Termín nástupu dohodou 

 

Pracovný čas 7:00 – 15:00  

 

Kvalifikačné predpoklady 

(požadované vzdelanie) 

- stredné odborné vzdelanie, odbor masér 

- vyššie odborné vzdelanie, diplomovaný fyzioterapeut 

- vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa,  fyzioterapia 

- vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa, fyzioterapia 

 

Iné kritéria a požiadavky - bez požiadavky na odbornú prax 

- komunikácia, tímová práca, samostatnosť, 

organizovanie a plánovanie práce 

   

Zoznam požadovaných 

dokladov 

- žiadosť o prijatie do zamestnania 

- profesijný životopis 

- doklady o vzdelaní 

- výpis z registra trestov nie starší ako 3 mesiace 

 

Ponúkaný plat - základný plat v rozmedzí 936,50 € - 1 308,50 € (brutto) 

v závislosti od dĺžky praxe, podľa zákona                                

č. 553/2003 Z. z. 

Ponúkané benefity - nadštandardný príspevok do DDS – 3 pilier 

- príspevok zamestnávateľa na stravu (vlastná kuchyňa) 

- polročné a koncoročné odmeny 

- darčekové poukážky 

- príjemný kolektív 

 

Pracovná náplň - prevencia, podpora, udržiavanie a starostlivosť 

o pohybový aparát PSS, odborná rehabilitácia 

- inštruovanie PSS v oblasti správneho spôsobu chôdze, 

sedenia, státia a držania tela 

- vypracovanie krátkodobých a dlhodobých plánov 

liečebnej rehabilitácie 

 

Kontakt – ďalšie 

informácie 

 

- Mgr. Dominika Zborilová 

- 034/77 470 86, 0902/901 268 

- veducasestra-bsj@zupa-tt.sk 



Ďalšie informácie - na osobné stretnutie budú pozvaní len uchádzači, ktorí 

spĺňajú požadované kritéria 

- o výsledkoch výberového konania budeme informovať 

len tých uchádzačov, ktorí budú pozvaní na osobné 

stretnutie 

- uchádzač o zamestnanie súhlasí s tým, aby jeho osobné 

údaje boli použité pre potreby výberového konania, a to 

v súlade so zákonom o ochrane osobných údajov 

 


