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1. Sidlo a vznik poskytovatela socialnych sluzieb

Identifika¢né udaje: Domov socidlnych sluzieb pre dospelych v Borskom Svitom Juri

908 79 Borsky Svity Jur, Hviezdoslavova 264

ICO: 00655538

Datum zriadenia: 01.07.2002

Spdsob zriadenia: Rozhodnutie Trnavského samospravneho kraja o vydani zriad’ovace;j
listiny

Nézov zriad'ovatel'a: Trnavsky samospravny kraj

Sidlo zriad'ovatel'a: ~ Starohdjska 10,917 01 Trnava

Pocet PSS: kapacita 50 prijimatel'ov socialnej sluzby

Poslanie:

Domov socidlnych sluzieb pre dospelych v Borskom Svidtom Jure poskytuje za
podmienok ustanovenych zakonom 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov celoro¢nii pobytovlil sluzbu zdravotne a socidlne znevyhodnenym osobam.
Vykonava odborné a obsluzné ¢&innosti a vytvara podmienky pre ich vykon. Cinnost
zariadenia sa riadi platnou legislativou, VZN TTSK, internymi smernicami a predpismi.

Kapacita zariadenia je 50 miest. Pracovny tim tvori kolektiv 37 zamestnancov.
Riadenie:

Statutarnym organom je riaditel’, ktorého na zéklade vyberového konania vymenuva
a odvolava zastupitel'stvo Trnavského samospravneho kraja. Do funkcie ho ustanovuje

predseda Trnavského samospravneho kraja.

Riaditel’ riadi cinnost domova socidlnych sluzieb pre dospelych v sulade so

zriad’ovacou listinou, zodpoveda za jeho ¢innost’ zriad’ovatelovi.
Hospodarenie:

Domov socialnych sluzieb pre dospelych v Borskom Svidtom Jure je rozpoctova

organizacia vysSieho Uzemného celku — Trnavského samospravneho kraja, hospodari



samostatne a odo dia zriadenia vo vlastnom mene nadobuda prava a zavidzuje sa. Vyssi
uzemny celok - Trnavsky samospravny kraj, ktory vykonava funkciu zriad’ovatel'a, garantuje

a kontroluje jeho ¢innost.
Historia zariadenia:

Histéria DSS sa datuje od roku 1953, kedy bola budova historického panského

kastiela rekonstruovana na domov déchodcov, ktory v podstate fungoval az do roku 1987.

V tomto obdobi sa postupne zistilo, Zze v okrese Senica absentuje zariadenie tohto
druhu pre dospelé Zeny. Deti a dievéata v USS Rohov dospievali a v nasom okrese nemali

moznost’ umiestnenia do vtedajSej Gistavne;j starostlivosti.

Vdaka celozivotnému zanieteniu byvalého riaditela USS v Rohove a potom
1 v Borskom Svitom Jure, pdna Jozefa DrahoSa a jemu naklonenych priatelov, sa podarilo
presadit myslienku o prebudovani DD v Borskom Svitom Jure na Ustav socidlnej

starostlivosti pre dospelé, mentalne postihnuté zeny s kapacitou 50.

Thned’ po otvoreni tu naslo svoj novy domov vela dievéat z USS Rohov i z inych

zariadeni, aby sa im poskytovala odborna starostlivost’ a adekvatna liecba.

Pod odbornym vedenim vtedajSiecho veduceho zariadenia, pana Jozefa Drahosa,
vznikol obetavy tim pracovnikov, ktori sa ucili najprv spoznavat’ zverenky a pracovat’ s nimi.
Vtedy vlastne existovali len tri useky:

- zdravotny
- technicko-hospodarsky (stravovacia prevadzka, praCovia, upratovacky, udrzba)

- riadiaci (veduci, skladnicka)

V tomto obdobi boli vSetky zariadenia tohto druhu v podstate centrdlne riadené
Ustavom socialnych sluZieb v okresnom meste, ktory zabezpetoval odborni socidlnu,

ekonomicku 1 uctovnicku ¢innost’.

Vroku 1990, po nadobudnuti pravnej subjektivity, sa tim pracovnikov rozrastol
o ekonomicky a socidlny tsek. Vznikol Ustav socialnej starostlivosti so vietkymi odbornymi

kompetenciami.

Pre klientky sa vznikom socialneho useku zacali organizovat rozne spolocensko-
kultirne aj Sportové akcie v naSom zariadeni i mimo neho. Rozdelili sa podla diagnoz

a telesnych predpokladov a zru¢nosti do troch terapeutickych skupin. Vznikla pracovna



terapia spolu s novou pracovnou funkciou — ergoterapeut. Zavadzali sa nové metddy, formy

prace so zverenymi obyvatel'’kami na zéklade ich schopnosti.

Dita 01.05.1995 sa stala riadite’kou USS pre dospelych v Borskom Svitom Jure

Mgr. Daniela Selcova.

Dna 01.08.1998 bol na zéklade zriad’'ovacej listiny zriadeny Domov socialnych sluzieb
pre dospelych, so sidlom Hviezdoslavova 246, 908 79 Borsky Svity Jur, formou

hospodarenia: rozpo¢tova organizacia, patriaci pod Krajsky urad v Trnave.

Dna 01.07.2002 sa stal zriadovatelom Trnavsky samospravny kraj, ktory vydal
Rozhodnutie o vydani zriad'ovacej listiny v sulade s § 21 — 23 zdkona NR SR ¢. 303/1995 Z.

z. o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorSich predpisov, § 71a pismeno d) zdkona NR SR

[@X

. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorSich predpisov a v zneni zakona NR SR

(@3

. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych posobnosti z organov Statnej spravy na obce a na
vysSie Uzemné celky aorganizacia sa premenovala na ,Domov socidlnych sluzieb pre

dospelych v Borskom Svétom Juri®.

V roku 2019 doslo k zmene na riadiacom poste. Mgr. Daniela Selcova riadila Domov

socialnych sluzieb pre dospelych Borsky Svéty Jur do 30.09.2019.

Na zaklade vyberového konania Trnavského samospravneho kraja bola dna
01.10.2019 Mgr. Ingrid Opalkovd vymenovana do funkcie riaditel’ky Domova socidlnych

sluZieb pre dospelych v Borskom Svétom Jure.



2. Prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb

Domov socialnych sluzieb pre dospelych v Borskom Svitom Jure sidli v obci Borsky
Svity Jur. Obec Borsky Svity Jur je sticastou Horného Zahoria, zo severu je tato oblast’
ohrani¢ena Bielymi Karpatami, vychodnou hranicou je pohorie Malych Karpat. Na juhu

oblasti lezi Zahorska NiZina a zapadn hranicu tvori riecka Morava.

t Obecny Urad S/ Pieta
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Aredl zariadenia obklopuje krasne prostredie s mnozstvom zelene. Na nadvori sa
nachéadza terasa, altdnok a hojdacka, ktoré ponukaju po cely rok moznost’ oddychu a relaxu.

V strede nadvoria je umiestnena fontana.

DSS Borsky Svity Jur pozostava z budovy kastiel’a, pristavby a novej budovy, ktoré
sil navzajom prepojené a samostatnej prizemnej budovy pracovne a pracovnej rehabilitacie.

V roku 2017 preslo DSS pre dospelych kompletnou rekonstrukciou.

Rekonstrukcia rieSila aj mnohé prvky na realizaciu bezbariérovosti zariadenia
vybudoval sa vytah a pristavala sa nova trojpodlaznd budova, kde st situované kanceldrske
priestory a 4 izby pre 12 prijimateliek SS. Nov¢ izby s bezbariérové, maji vlastné socidlne

zariadenie. Na prizemni sa nachadza kniznica.

Na prizemi kastiel'a sa nachddza hlavny vchod, velké tocCité schodisko, izolacka,
kuchyna, jedalen pre prijimatelov SS, jedalen pre zamestnancov, kultirna — spolocenska

miestnost’ s televiziou, spalne pre prijimatelov SS, socialne zariadenia a sklad Cistej bielizne.

Prvé podlazie kastiela tvoria spalne, socidlne =zariadenia, kultirna miestnost
s televiziou, ambulancia, Satiia sestier a opatrovateliek, sklad liekov, kancelaria veduce;j

zdravotného useku, kancelaria manazéra kvality a socialne zariadenie.


https://www.google.sk/search?source=hp&ei=rbfMXontAcHlgweruYHgCQ&q=DSS+borsk%C3%BD+Sv%C3%A4t%C3%BD+Jur&oq=DSS+borsk%C3%BD+Sv%C3%A4t%C3%BD+Jur&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzICCAA6BQgAEIMBOgYIABAWEB46CAgAEBYQChAeOgQIABANUOsCWIsqYIUraAJwAHgAgAGZAogB8huSAQYwLjIwLjGYAQCgAQGqAQdnd3Mtd2l6&sclient=psy-ab&ved=0ahUKEwjJ96_t89DpAhXB8uAKHatcAJwQ4dUDCAo&uact=5

Stucastou pristavby je dielia, pivnicné priestory, sklady a rehabilitacny trakt
s telocvicnou, relaxacnou miestnostou, infra saunou, kde poskytujeme klientkdm masaze,

elektroliecbu a magnetoterapiu. Nachadza sa tam taktieZ relaxa¢na miestnost’ Snoezelen.
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3. Personalne podmienky, organizac¢na Struktira

poskytovatela socialnych sluzieb

Domov socidlnych sluzieb pre dospelych v Borskom Svitom Jure sa z hladiska
prevadzky ¢leni na:
o riaditel
e manaZzér kvality
e veduci socidlneho tseku
a) administrativny pracovnik socidlneho useku
b) instruktor socialnej rehabilitacie a rozvoja pracovnych zruénosti
e veduci ekonomického tseku/ekondom, rozpoctar
a) persondlno-mzdova pracovnicka, pokladnicka
e veduci stravovacieho a prevadzkového tseku
a) administrativny pracovnik stravovacieho a prevadzkového useku
b) kuchar/ka
¢) upratovacka
d) pracovnik pracovne
e) udrzbar
e veduci zdravotného useku
a) sestra
b) zdravotnicky asistent / prakticka sestra
c) opatrovatel’/ka

d) fyzioterapeut / masér

Pocet zamestnancov k 31.12.2023 37

Pocet veducich zamestnancov k 31.12.2023 4

Pramen: viastné spracovanie



Organizacna Struktura:

riaditelka

| | |

Pramen: viastné spracovanie

Prehl’ad skoleni a seminarov v roku 2023

VEdu‘.:'/a, veducl_/a .. . veduci/a socidlneho vedlci/a zdravotného
ekonomického stravovacieho a manazér/ka kvality N o
- i 5 o tseku tseku
useku/ekoném prevadzkového Gseku
1 ] & 1 & 1 L 1
. e 8 mlnlstratllvnv administrativny praktickd
persondlno mzdovy pracovnik = Py 0
q . - |___ pracovnik socidineho | sestra/zdravotnicky
pracovnik stravovacieho a fisek "
T T tseku asistent
B 7| L A
inStruktor socialnej
kuchér/ka |- | rehabilitdcie a rozvoja - sestra
pracovnych zru¢nosti
o ) 3| L a
upratovacka ] |__| opatrovatel/ka
S )
pracovnik praéovne _J - fyzioterapeut
-
adrzbdr -

Mesiac Nézov Pocet ucastnikov
Januar Skolenie ro¢né ziiétovanie preddavkov na daii za rok 2
2022, ro¢na uzavierka, legislativne zmeny v mzdovej
uctarni platné v roku 2023
Ako sa vyhnut’ chybam pri zi¢tovani dotécii a zéklady 1
vypoctu EON
Novoro¢ny vyber grantov s GrantExpertom 1
Asseco iSPIN uzavretie a otvorenie roku a odsuhlasovaci 1
formular pre konsolidaciu
Zakladné l'udské prava a slobody 2
PAM 38.00 1
Februar Deeskalacné techniky 21
InstruktaZne §kolenie na Standardy kvality: proceduralne 1
podmienky
Uloha sestry v ZSS a nasledné o3etrovatel'ska 2
starostlivost’




Marec Instruktazne $kolenie na Standardy kvality: Proceduralne 1
podmienky
Navzajom lepsi 5P 4
Konferencia Cestou k stalosti
Instruktazne $kolenie Standardy kvality: Personlne 2
podmienky
In$truktazne $kolenie Standardy kvality: Prevadzkové 5
podmienky
Navzéjom lepsi SP Zodpovedne k sebe 6
PAM 38.01 1
April Navzéjom lepsi SP Model reziliencie a poscovidova 5
rehalibitacia
Osobné¢ ochranné pracovné prostriedky v IS Cygnus 3
ZvySovanie spokojnosti a stabilizacie sestier 2
Navzéjom lepsi SP Model reziliencie a postcovidova 6
rehabilitacia
Podpora pri zabezpecovani zdravotnej starostlivosti 5
a prevencia v oblasti zdravia
Odmenovanie zamestnancov vykonavajicich prace vo 1
verejnom zaujme po novele od 01.01.2023 — aplikacna
prax
Nabor, onboarding a firemna kultara 6
Tvorba predpisov na uhradu klienta 1
Ako podporovat’ zmenu postavenie PSS a zitie 1
hodnotnych roli
Vzdelavaci seminar pre zdravotnickych pracovnikov 2
zamerany na oblast’ hygieny ruk v prevencii vzniku
a Sirenia infekénych ochoreni
Moznost aktivizacie a zamestnavania osdb so zdravotnym 2
znevyhodnenim
Zasady stravovania, nutriéné zloZenie a priprava stravy 20
pre klientov zariadenia s r6znymi diagnézami
My Hromadné vyuctovanie krok za krokom 2
11. Skalicky den sestier 4

10




Moznosti zmeny zmluvy v zmysle §18 ZVO a nedovolené 2
rozdelenie zakazky a nedovolené spajanie predmetov
obstardvania
Zmena zivotného minima a ako si nachystat’ dodatky 2
Informac¢ny seminar s spolupraci s MPSVR SR

Jun Pracovné stretnutie zamerané na vyhodnotenie zisteni 2
vnutornych kontrol v oblasti zabezpecovania zdravotnej
starostlivosti, oSetrovatel'skych ¢innosti v ZSS
Individualne plany a plany starostlivosti 4
Zakladné l'udské prava a slobody ako stucast’ Standardov 2
kvality
Biznis etiketa a protokol 1
Manazérske nastroje a Statistiky v IS Cygnus 4
Pracovné stretnutie socidlnych pracovnikov 1
Zivotné minimum od 01.07.2023 a vypocet exekuénych 1
zrazok o mzdy

Jul Zakladna kurz starostlivosti o stomie a oSetrovanie 11
chronickych ran, preskripéné pravidld, tedria a prax

August Osetrovatel'ska dokumentacia a vykazovanie na ZP 4

September | Celoslovensky seminar pre pracovnikov zariadeni 5
poskytujucich socidlne sluzby ,,Aktualne otazky
v socialnej oblasti
Administratorské prace a pristupové prava v IS Cygnus 1
Novela zdkona €. 54/2019 o ochrane oznamovatel'ov 2
protispolocenskej ¢innosti s uc¢innostou od 01.07.2023,
niektor¢ ustanovenia od 01.09.2023
Ako napisat’ ispesny pracovny inzerat 2
Konferencia ,,Cesta za zdravim* 3
Podpora socidlneho zaclenovania pre vybrané skupiny 15
0s0b so zdravotnym postihnutim
Skolenie o zakladnych Pudskych pravach a slobodach 28
PAM 38.03 1
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci 29

11




Oktober Dlhodoby majetok a drobny majetok VUC, rozpoétovych 3
organizacii a prispevkovych organizécii v ich
zriad’ovatel’'skej posobnosti z pohl'adu uctovnictva a
rozpoctovnictva
Podvojné Giétovnictvo pre obce, mesta, VUC a nim 2
zriadené rozpocCtové organizacie a prispevkoveé
organizacie
Navzajom lepsi 5P Zazitkové dni psychohygieny 3
a prevencie v praxi
Pracovna psychohygiena: Ako spracovat’ emoc¢ne naro¢né 1
situacie v praci
Praca s ¢ast’ou Sklady v IS Cygnus 2
Diskusné stretnutie spravcov registratiry v organizaciach 2
v zriad’'ovatel'skej posobnosti TTSK
Navzajom lepsi SP Jednodnovy rehabilitaény a relaxaény 5
program prevencie v CSS Galanta
Pretentacia produktov Gurmet open day 3
November | Novy pristup k rozvoju manazérskych a komunikacnych 2
zruénosti — osobnostné portrétovanie Lumina Spark
Uttovna zavierka k 31.12.2023 pre rozpoétové 1
a prispevkové organizacie zriadené VUC
Manazérske vzdelavanie veducich zamestnancov Statnej 3
a verejnej spravy
Supervizia 17
December | Uprava registratirnych poriadkov k 31.12.2023 2
Interné smernice vo verejnej sprave — ktoré su povinné 1
a na ¢o si dat’ pozor?
Planovanie sluzieb a dochadzka v IS Cygnus
Narodny projekt: ,,Podpora socialneho zaclenovania pre 2
vybrané skupiny 0séb so zdravotnym postihnutim*
vystupy a priklady dobrej praxe
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci 7
Skolenie o zékladnych I'udskych pravach a slobodach 8

Pramen: viastné spracovanie

12




4. Struktira prijimatelov socialnej sluzby

V DSS pre dospelych v Borskom Svédtom Jure sme v roku 2023 poskytovali socialne

sluzby pre 50 prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Pohyb prijimatelov socialnej sluzby v roku 2023

Rok 2023 1 2 13| 4 10| 11 | 12
Pocet zomrelych PSS
Pocet prijatych PSS 1 1

Pocet prepustenych PSS

13




Pramen: viastné spracovanie

Pocet evidovanych Ziadosti o zabezpecenie socidlnej sluzby k 31.12.2023

Pocet Z toho ziadost’ Pocet Pocet Pocet Z toho ziadost’
evidovanych | o bezodkladné | prijatych vyradenych | evidovanych | o bezodkladné
ziadosti umiestnenie ziadosti ziadosti ziadosti umiestnenie
k 31.12.2022 k 31.12.2023
17 6 7 2 22 9

Pramen: viastné spracovanie

K 31.12.2023 sme mali zaevidovanych 22 ziadosti o zabezpecenie poskytovania

socialnej sluzby, z toho 9 ako bezodkladné umiestnenie.

Vekova Struktira prijimatelov socialnej sluzby k 31.12.2023

Vekové rozpitie

Pocet prijimatel'ov SS

18 — 25 rokov 2
26 — 39 rokov 4
40 — 62 rokov 22
63 — 74 rokov 21
75 — 84 rokov 1

Pramen: viastné spracovanie

Graf 1 Vekova Struktara klientok
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Vekova Struktiara

W 18 - 25 rokov m 26 - 39 rokov m 40 - 62 rokov m 63 - 74 rokov H 75 - 84 rokov

Pramen: vlastné spracovanie

Stupen odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej osoby

Prijimatelia socialnej sluzby v DSS pre dospelych v Borskom Svitom Jure su zaradeni

do stupiia odkazanosti VI.

15



5. Poskytované socialne sluzby

5.1 Ubytovanie

Prijimatelia socidlnych sluzieb st v DSS pre dospelych v Borskom Svétom Jure
ubytovani na zaklade zmluvy o poskytovani socidlnych sluzieb. Na prizemi sa nachadzaju tri
izby s celkovym poctom osem 16zok. Na 1. poschodi sa nachadza Sest’ izieb s celkovym
poc¢tom tridsat’ 16zok. Jedna izba je priechodnd. Na 2. poschodi sa nachadzaju Styri izby

s celkovym poctom dvandst’ 16zok.

Ubytovanie

Pocet izieb 13

Pocet jednol6zkovych izieb 0

Pocet dvojlozkovych izieb 2

Pocet trojlozkovych izieb 4

Pocet Stvorldozkovych izieb 3 z toho 1 priechodna
Pocet patl6zkovych izieb 2

Pocet Sestl6zkovych izieb 2

Pramen: viastné spracovanie

5.2 Stravovanie

Stravovacia cast Domova socialnych sluzieb pre dospelych v Borskom Svitom Jure sa
nachddza na prizemi budovy kastiela. Tvori ju: kuchyna, sklady potravin, jedalen
prijimatel’ov socidlnej sluzby a jedalen zamestnancov.

V kuchyni pracuju pod vedenim vedlcej stravovacieho a prevadzkového useku tri
kuchéarky v 12 hodinovych pracovnych zmenach a jedna pomocna kucharka v 8 hodinove;j
pracovnej zmene.

Pri vyrobe, priprave a poddvani pokrmov dodrzuju poziadavky v zmysle zakona
NRSR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, vyhlasky MZ SR ¢. 533/2007 o podrobnostiach o poziadavkach na
zariadenia spolo¢ného stravovania, ako aj zdkona NR SR ¢. 152/1995 Z. z. o potravinach

a Potravinového kodexu SR €. 195/1996 7. z..
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Za stravovanie v DSS Borsky Svity Jur sa v stilade s VZN TTSK ¢. 30/2014 a v zneni
neskorSich predpisov povazuje poskytovanie stravy v stilade so zdsadami spravnej vyzivy

prijimatel'ov SS a s prihliadnutim na vek a diagnozy prijimatel'ov SS:

Celodenné stravovanie predstavuje 5 druhov jedal:

a) priracionalnej strave: raiajky
desiata
obed
olovrant
vecera

b) pri diabetickej strave: ranajky
desiata
obed
olovrant
vecera

II. vecera

c) priSetriacej strave:  ranajky
desiata
obed
olovrant

vecera

Graf 2 Strava prijimatelov sociialnej sluzby

35 Strava prijimatelov socialnej sluzby
29

30
25
20
15 12
10 2

5 .

0 .

Racionalna strava Diabeticka strava Setriaca strava

Pramen: viastné spracovanie
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V DSS pre dospelych v Borskom Svitom Jure sa poskytuje stravovanie prijimatelom
socidlnej sluzby umiestnenych v DSS Borsky Svity Jur, zamestnancom DSS. Dalej moze byt
stravovanie resp. obed poskytnuty ob&anom, ktori spifiaji podmienky pre organizovanie
spolo¢ného stravovania podla Kolektivnej zmluvy, Zakonnika prace /zamestnanci a byvali

zamestnanci, zamestnanci firiem, dochodcovia (podl'a dohody o odbere stravy)/.

Strava sa pripravuje podla jedalneho listka. Jedalny listok sa pripravuje 2 tyzdne

vopred. Na jedalnom listku su vyznacené alergény.

Jedalny listok zostavuje veduca stravovacej prevadzky. Stravovacia komisia zasada
jedenkrat do mesiaca. Stravovacia komisia pracuje v zloZzeni:
- manazérka kvality
- prijimatel’ka socidlnej sluzby
- riaditel’ka
- veduca stravovacieho a prevadzkového useku

- veduca zdravotného useku

Pocty skutocne odobranych porcii od 01.01.2023 do 31.12.2023

PSS Ranajky | Desiata Obed Olovrant Vecera Druha
vecera
Racionélna strava 10 391 10 391 10 355 10 388 10 391 0
Diabeticka strava 3823 3821 3 803 3815 3820 3 820
Setriaca strava 3318 3318 3311 3311 3316 0
Zamestnanci 0 0 4752 0 0 0
Cudzi stravnici 0 0 2501 0 0 0
Spolu 17 532 17 530 24722 17514 17 527 3 820

Pramen: viastné spracovanie

Stravna jednotka od 01.01.2023

Celodenna stravna jednotka pri raciondlnej strave pre PSS je 4,58 € / 1 den.

Celodenna stravna jednotka pri diabetickej strave pre PSS je 5,18 € / 1 den.

Celodenna stravna jednotka pri Setriacej strave pre PSS je 4,98 € / 1 den.
Stravna jednotka pre zamestnanca DSS je 3,28 €/ 1 obed, pricom zamestnanec plati 0,98 € / 1

obed, zamestnavatel’ hradi 1,80 € / 1 obed a prispevok na stravovanie zo SF pre zamestnanca

je 0,50 €/ 1 obed.
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Stravna jednotka pre cudzich stravnikov je 3,28 € / 1 obed.

5.3 Upratovanie
Upratovanie v Domove socidlnych sluZieb pre dospelych v Borskom Svitom Jure je

zabezpecené upratovackami v pocte 3, podl’a harmonogramu prace.

5.4 Pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

Pranie, zehlenie a udrzbu osobnej bielizne a Satstva prijimatelov socidlnej sluzby
poskytujeme vo vlastnej praCovni 1 zamestnancom pocas pracovnych dni. Okrem osobnej
a postel’nej bielizne prijimatel'ov socidlnej sluzby poskytujeme aj pranie pracovnej bielizne

zamestnancov.
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6. Zdravotna starostlivost’

Zdravotny usek zabezpecuje prijimatel’kdm socidlnej sluzby (PSS) komplexnt
oSetrovatel'ski, opatrovatel'skii a rehabilitatni starostlivost. Komplexna oSetrovatel'ska
starostlivost’ sa zabezpecuje v zmysle zdkona o socidlnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. v stlade
s § 22, formou oSetrovatel'ského procesu a individualne podla zdravotného stavu a potrieb
klientok.

Vekovy priemer klientok je 58,0 rokov s réznymi stupiami a formami demencie,
poruchami osobnosti, roznou mobilitou /imobilitou/.

Zdravotna starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel’skej starostlivosti:

- zabezpecenie starostlivosti po¢as 24 hodin

- poskytovanie prvej pomoci

- préce spojené s prijatim, prepustenim, prekladom, hospitalizaciou a timrtim klientok

- priprava a podavanie ordinovanych liekov, plnenie ordinécie lekara

- odber biologického materidlu na vySetrenie

- oSetrovanie ran

- prevencia vzniku dekubitov

- sledovanie fyzického a psychického stavu klientok

- dodrziavanie diétneho rezimu, hydratacie klientok

- starostlivost’ o osobnu hygienu, kupel’, pomoc pri ukonoch vyzliekania a obliekania,
tréning samoobsluznych ¢innosti

- rehabilitacia a nacvik chodze, prevencia imobility, padov

- vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie

- dodrziavanie etickych a moralnych principov zdravotnickeho pracovnika

Realizaciu oSetrovatel'skej starostlivosti vykondvaju: vedica zdravotného useku,
zdravotné sestry, ktoré spolupracujui s opatrovatel’kami. Vsetci zamestnanci spliaji odborné
a kvalifika¢né predpoklady na vykon svojho povolania.

V dennej 12 hodinovej zmene pracuju dve opatrovatel’ky. Veduca zdravotného tiseku
a zdravotna sestra pracuju v osemhodinovych zmenach.

Zdravotny usek pracuje pod vedenim veducej zdravotného useku, ktora zodpoveda,
organizuje, riadi akontroluje pracu zdravotnych/praktickych sestier, opatrovateliek
a fyzioterapeutky/masérky. Kontroluje dodrziavanie a realizéaciu hygienickych
a protiepidemiologickych zéasad a opatreni v DSS s cielom predchadzat’® nozokomialnym
infekciam a inym nakazadm. Vypracovava mesacny rozpis sluzieb zamestnancom zdravotného
useku, vykonava kontrolnii ¢innost nad dodrzZiavanim systému prace. V plnom rozsahu
organizuje Cinnost’ zdravotného useku, ktorou sa zabezpecCuje komplexné uspokojovanie
potrieb klientok. ZabezpeCuje uspokojovanie potrieb oSetrovatel'skej starostlivosti pre
klientky, pozna ich zakladnti anamnézu, kontroluje vykondvané c¢innosti pracovnikov
zdravotného useku.

Sestry vykonavaju odborné cinnosti oSetrovatel'skej starostlivosti podl'a ordinacie
lekéra /priprava a poddvanie liekov, aplik4cia injekcii, oSetrovanie rdn, sledovanie a meranie
fyziologickych funkcii, dokumentécia.../.
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Opatrovatel’ky na jednotlivych oddeleniach vykonavaji opatrovatel'ské ¢innosti ako je
polohovanie, starostlivost o hygienu klientok, pomoc pri podavani stravy a kfmenie,
hydratacia.

6.1 Rehabilitac¢na starostlivost’

Rehabilitacnu starostlivost’ poskytuje v DSS jedna fyzioterapeutka/masérka, ktora
pracuje v osemhodinovych zmendach.

Rehabilitacia sa poskytuje na zachovanie, udrziavanie a rozvoj sebestacnosti klientok,
ako prevencia kontraktur, nacvik vertikalizdcie a lokomoécie, prevencia imobilizaéného
syndromu.

Realizujeme ju v rehabilitatnej miestnosti, telocviéni ako aj v spolocenskych
priestoroch, na chodbéch a individudlne na izbach klientok.

Této ¢innost’ zahfiia najmé dychové cvi€enia, prvky bazalnej stimulacie, rehabilitatné
techniky spojené s vyuzitim biolampy, elektrolieCebnych pristrojov, sauny a pomocok na
precvi¢ovanie hornych a dolnych koncatin (trojkolka, G-aparat, choditko, staciondrny bicykel,
Specidlny rehabilitatny zdvihdk Standy Electro Wing, gumové expandery, magnetoterapia,
fototerapia, antidekubitné pomocky, tejping). U imobilnych klientok sa rehabilitacna
starostlivost’ realizuje v zéavislosti od ich zdravotného stavu.

Hlavné ulohy v oblasti oSetrovatel'skej starostlivosti o klientky mdzeme
charakterizovat’ ako udrziavanie, podporovanie a uspokojovanie bio - psycho - socialnych
potrieb klientok v suvislosti s individudlnym pristupom k ich psychickému a somatickému
stavu. Cielom starostlivosti, ktord poskytujeme nie je len uspokojovanie zakladnych
fyziologickych potrieb klientok, ale snazime sa aj o zabezpecenie potreby istoty a bezpecia,
duchovnych potrieb, potreby uznania a sebarealizdcie v ramci individudlnych moznosti
klientok.

Komplexna zdravotna starostlivost’:

Klientkam zabezpecujeme zdravotn starostlivost’ prostrednictvom lekarov:
e prakticka lekarka: MUDr. Viera Benkovicova

e psychiater: MUDr. Renata Kajabova

Odborna pomoc lekarov v Specializaénych odboroch: kardiologia, hematoldgia,
dermatoldgia, diabetologia, ortopédia, pneumologia, oftalmoldgia, interné, endokrinolégia,
neurologia, urologia, onkologia, chirurgia, reumatologia, ORL je zabezpeCovand u
ambulantnych odbornych lekdrov na odporucenie obvodnej lekarky. Odborné vySetrenia
realizujeme vzdy v sprievode personalu DSS.

Pri akatnych zmenach zdravotného stavu zdravotnicky personal privold rychlu zdravotnu
pomoc.

Recepty, zdravotné poukazy a pomocky pre klientky predpisuju lekari v rdmci svojho odboru.
DSS vyuziva sluzby lekarne Sanimat SK Bratislava, ktord zabezpecuje zasobovanie liekmi a
vydaj zdravotnych pomocok.
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7. Socialny usek

V zariadeni pracovalo na socialnom tseku 6 zamestnancov — veduca socialneho tseku,
administrativna pracovnicka, dve inStruktorky rozvoja pracovnych zru€nosti, 1 inStruktorka
socialnej rehabilitacie a v rdmci projektu ,,Podpora socidlneho zallefiovania pre vybrané
skupiny o0sob so zdravotnym postihnutim* aj 1 koordinator rozvoja odbornych c¢innosti
ametdd (marec — september).

Prijimatel’ky socidlnej sluzby su podla svojich schopnosti, zru¢nosti a zaujmov
rozdelené do troch skupin (oznacené skupiny 1, 2 a 3). Tymto je zabezpecena uzsia interakcia
inStruktoriek s prijimatel’kami socidlnej sluzby.

Pri praci s prijimatel’kou je dolezit¢ Co najlepSie poznat' jej celkovli anamnézu,
povahové Crty, schopnosti, zrucnosti, zdravotny stav, charakterové vlastnosti. Uzko
spolupracujeme s rodinami prijimateliek, ktorych povazujeme za svojich partnerov. Ziskané
poznatky o prijimatel’och slizia ako podklad k vypracovaniu individudlneho planu, ktorého
sucast’'ou je aj plan socialnej rehabilitacie. Tieto plany su vypracované pre kazda prijimatel’ku
socialnej sluzby na obdobie jedného roka, pricom hodnotenie prebieha dvakrat do roka. Na
ich zostaveni, realizacii a vyhodnoteni sa podiela tim odbornych pracovnikov za ucasti
konkrétneho prijimatel’a socidlnej sluzby. Pri realizécii individuélnych planov s programom
socialnej rehabilitacie zdorazitujeme celkové pdsobenie na vSetky aspekty ich zivota.
Hlavnym cielom je viest prijimatela socidlnej sluzby k vysSej miere nezavislosti,
samostatnosti a rozvijat' ich schopnosti a zru€nosti, posiliiovat ich spravne navyky.
Zdoraziiujeme potrebnii mieru podpory prezitim uUspechov a zédzitkov s vyvoldvanim
pozitivnych zmien v ich zivote.

V skupinach 1 a2 prijimatel’ky nadobudaju, upeviiuju a rozvijaji svoje pracovné
zrucnosti. Vykonavaju aktivity, ktorymi si rozvijaji svoje fyzické, mentalne a pracovné
schopnosti. Ziskavajl informécie o pracovnych postupoch, rozvijaja svoju predstavivost’, u¢ia
sa trpezlivosti, samostatnosti ale 1ispoluprace s ostatnymi klientkami. Pri préci
s prijimatel’kami sa kladie doraz na maximalnu mieru samostatnosti a sebestacnosti.
Prijimatel’ky pracuju s roznymi druhmi materidlov — papier (napr. quilling), textil, drevo a iné.
V ramci rehabilitacie hackuja, Strikujt, pleta, vySivaju, tvoria pomocou papiera, textilu
a inych materidlov. Praca so skupinou prijimateliek 3 je zamerand predovsetkym na rozvoj
sebaobsluznych a poznavacich schopnosti, rozvoj jemnej a hrubej motoriky formou kreslenia,
préace s papierom, textilom a pod.

Vramci zdaujmovych cinnosti umoziujeme prijimatel’kam zmysluplne vyuzivat
vol'ny Cas, poskytujeme osobnostny rozvoj v oblasti kultury nielen v naSom zariadeni, ale aj
na podujatiach mimo zariadenia. Prijimatelky sa venuju vytvarnym technikam,
prostrednictvom ktorych vyjadruja svoje pocity, myslienky, ale i precviCuju a rozvijaju jemnu
motoriku. Pri €itani ide o pracu s textom, intonovanie, cvi¢enie pamdti. Vyuzivame i nduéni
literatiru — pre prijimatel’ky pripravujeme rozne vedomostné kvizy. K oblibenym
zdujmovym cinnostiam patri spev, hudba. Hudbou realizujeme rdzne relaxacné techniky,
ktoré uvolniuju napdtie, zlepSuji ndladu. V ramci aktivit sa prijimatel’ky venuji najmé spevu,
tancu, nacvicuju rozne spevacke a tanecné vystipenia, s ktorymi sa potom prezentuji pri
roznych prilezitostiach. Na zmysluplné vyuzitie volného Casu sluzi aj kniZnica v DSS -
moézu si zapoziCat knihu alebo casopis na Citanie, pripadne len na prezeranie obrazkov.
Prijimatel’ky navstevuju aj obecnu kniznicu. V tomto roku sme v areali zariadenia rozsirili
zeleninovy zéhon, kde si pracou v zahrade rozvijaju svoje pracovné navyky, ale i jemnu

22



a hrubt motoriku. Bylinkové zahrada a vysadena levandul’a sluZi aj na vyrobu levandulového
oleja, bylinky na vyrobu c¢ajov, vonavych vrecuSok. Prijimatel’ky maji mozZnost’ rozvijat
isvoju duchovnll stranku formou duchovnej hodinky a zGcastiuji sa nedelnych
bohosluzieb. Zabezpecujeme aj udrziavanie kontaktu s rodinami — pisanie listov, pohl'adnic,
telefonovanie, hovory avideo hovory cez aplikdciu WhatsApp, Viber, Messenger.
Prijimatel’ky maju moznost’ vyuzit' sluzby kadernicky a pedikérky. Realizujeme aj vylety,
vychadzky do prirody, vychadzky spojené s nakupom a pod.

S vybranymi klientkami realizujeme bazalnu stimuliaciu a vyuZzivame i zriadent
multisenzorick miestnost’ Snoezelen, ktord mé pozitivny vplyv na prijimatel’ky — s pouzitim
senzorickych  prvkov tito metéda pdsobi upokojujuco, znizuje  agresivitu,
sebaposkodzovanie, eliminuje stres.

Nase zariadenie sa v roku 2023 zapojilo do projektu Podpora socidlneho
zacClenovania pre vybrané skupiny osob so zdravotnym postihnutim (MP a PAS). ISlo
o Narodny projekt Ministerstva prace a socidlnych veci a rodiny, operacny program l'udské
zdroje, prostrednictvom ktorého sme zamestnali odborného zamestnanca (koordinator rozvoja
odbornych ¢innosti a metdéd). Do projektu sme vstupili diiom 1.3.2023 a trval do 30.9.2023.
Odborny zamestnanec sa venoval 6-tim prijimatel’kam socidlnej sluzby predovSetkym na
individuélnej urovni a vypracoval dokumenty postupu:

-  Komunikécia sklientom so sluchovym postihnutim a stazenou komunikaciou
pomocou nahradnej komunikacie

- Podpora samostatnosti a koncentracie pri manuélnej praci

- Podpora C(itatel'skej gramotnosti prijimatela socidlnych sluzieb s mentdlnym

postihnutim

- Podpora finan¢nej gramotnosti prijimatela socidlnych sluzieb s mentdlnym
postihnutim

- Podpora multimedidlnej gramotnosti prijimateliek socialnych sluzieb s mentdlnym
postihnutim

- Podpora prezentacnych zruc¢nosti prijimateliek socialnej sluzby

S dokumentami postupu boli oboznameni a vyskoleni zamestnanci, ktori ich buda vyuZzivat' pri praci
s klientom. Cielom dokumentov je zvysit' kvalitu poskytovanych sluzieb a plnenie novych Standardov kvality
socialnych sluzieb podla prilohy €. 2 zakona o socialnych sluzbach 448/2008 Z. z., najmé kritérii 1.4, 1.5, 1.6,
1.12a1.13.

Kultidrne a spolocenské a Sportové akcie roku 2023:

JANUAR 2023
e Navsteva spisovatel’ky
e Vtipnejsi vyhrava - sut’az
e Vedomostny kviz
e Posedenie v reStauracii Dolina

FEBRUAR 2023

23



e Sutaz v speve

e Valentinske posedenie

e Maskarak - ucast’ na maskarnom plese v Moravskom Svitom Jane

e Karneval - predstavenie masiek, vyhodnotenie najkrajSej masky, zabava

MAREC 2023
e MDZ - poobedné posedenie, zabava
e Posedenie v restauracii Dolina
e Svetovy denl vody - tematicky denl o vode, vedomostny kviz

APRIL 2023
e Velkono¢nd vystava - vel'kono¢na predajné vystava rué¢nych prac v DSS
e Sportové hry
e Téborak
e Vylet do Botanickej zdhrady UK Bratislava

MAJ 2023
e MAJALES
e Svetovy deil pohybu - Sportové aktivity na nadvori
e Krojové slavnosti - prehliadka krojov a vystupeni detskych folklornych suborov v obci
e Dei matiek - tcast’ prijimateliek na obecnom podujati, vystipenie PSS s piesiiou
e Medzinirodny deni mlieka - hodinka varenia, priprava mlie¢neho napoja

JUN 2023
e Dovolenka v Chorvatsku
e MDD - ucast prijimatelieck sociidlnej sluzby na obecnej akcii, ucast dvoch
prijimateliek

na podujati ako spoluorganizator (sutazné stanoviste pre deti)
e Svetovy den piknikov - piknik na nadvori, ob¢erstvenie, hudba
e Lets dance Senica - vystupenie s tancom na podujati v Senici

JUL 2023
e Beh Jurskym chotarom - Gi€ast’ prijimateliek na Sportovej akcii organizovanej v obci,
ucast’ dvoch prijimateliek ako spoluorganizator
e Posedenie v reStauracii Dolina

AUGUST 2023
e Sportovy deti - $portové dopoludnie v zariadeni, $portové discipliny, cvidenie zumby
e Hudobné dopoludnie - posedenie v zariadeni pri hudobnej produkcii — hra na r6znych
hudobnych néstrojov a spev pozvanych hosti
e (Canisterapia - ukazka cviCenia zlatych retrieve rov, uvolflovanie napitia formou
terapie

SEPTEMBER 2023
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e Zdrava vyziva - navSteva vyzivove] poradkyne, priprava zdravého olovrantu,
prednaska

OKTOBER 2023
e EKO PARK Piestany - vylet do Eko park Piestany, navsteva miestnej restauracie
e Benefi¢ny koncert Senica
e Spevacky kviz

NOVEMBER 2023
e Jesenné ndkupy Malavia
e Katarinska zabava - hudobno-tane¢né posedenie v DSS Moravsky Svity Jan
e Vianoc¢né trhy - nakupy na viano¢nych trhoch v Trnave

DECEMBER 2023
e Navsteva Mikulasa - predviano¢né posedenie pri hudbe, spievanie, recitovanie
e Vianoc¢né trhy v obci - navsteva trhov, predajny stanok s vyrobkami klientok
e Vianocné trhy Trnava - predajnd akcia pre zamestnancov TTSK v Trnave
e Navsteva deti ZS s MS - priatel'ské posedenie pri programe deti zo ZS s MS,
odovzdanie dar¢ekov, pozdravov

25



8. Manazér kvality

Manazér kvality je zodpovedny za riadenie kvality v zariadeni v stilade so zakonom
o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 v zneni neskorSich predpisov. Realizuje tieZ vykonavanie
internych auditov a kontrol, vypracovava interné smernice a metodiky a zapaja sa do vyziev
na ziskanie finan¢nych prostriedkov v stlade so strategickymi ciel'mi, poslanim a viziou
zariadenia.

Systém manazérstva kvality:

Vroku 2023 sa systtm manazérstva kvality v DSS riadil podla Prirucky
implementécie Standardov kvality socidlnych sluzieb platnej od 24.1.2023. V zariadeni je
zavedeny procesny pristup. Ked'Ze procesy museli byt aktualizované v sulade s novymi
Standardmi kvality platnymi od 1.1.2022, v r. 2023 prebichala ich aktualizacia a zatial’ sme sa
riadili podla pdvodnych procesov. Procesy aj Prirucka boli zakupené od externého
dodavatel’a, firmy Tabita, s.r.o0..

Interné audity:

Vroku 2023 bolo vykonanych 12 internych auditov, ztoho 8 auditov bolo
planovanych podl'a harmonogramu internych auditov a 4 boli nasledné audity.

Pocas roka 2023 neboli z personalnych a prevadzkovych dovodov zrealizované 4
planované audity ato audit na Proces oSetrovania, Proces riadenia odbornych postupov,
Proces riadenia staznosti a pripomienok, Proces informacnej stratégie a Proces stravovania.

Z kazdého interného auditu bol vyhotoveny Program auditu, Zaznam z auditu a Zadznam
0 preventivhom-napravnom opatreni.

Externé audity a kontroly:

V hodnotenom obdobi boli vykonané 2 externé kontroly:

e Regionalny urad verejného zdravotnictva Senica vykonal dina 12.6. externy audit na
stravovace] prevadzke. PocCas auditu boli stanovené napravné opatrenia, ktoré boli
zrealizované a skontrolované naslednym auditom dna 4.8.2023.

e Trnavsky samospravny kraj vykonal externy audit na Autoprevadzku v dnoch 1. -
4.8.2023. Boli stanovené napravné opatrenia, ktoré boli zrealizované dia 14.8.2023.

Zapojenie sa do projektov za rok 2023:

V roku 2023 bola schvalena Ziadost' o doticiu na podporu rozvoja socialnych sluzieb a
podporu vykonavania opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately zr.
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2022 — schvalend suma 3 500 €, bol zakipeny Specidlny rehabilitaény zdvihak Standy Electro
Wing,

Narodny projekt ,,Podpora socidlneho zaclefiovania pre vybrané skupiny osob so
zdravotnym postihnutim®, vyhldseny Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Financie z projektu boli pouzité na zamestnanie novej zamestnankyne
na realizdciu odbornych metdd prace s prijimatel’kami, schvalend suma: 1 665,00 €/mesacne x
7 mesiacov na plat zamestnankyne.

Kolko liasky sa zmesti do krabice od topanok? — v spolupraci s miestnym folklérnym
suborom Juranek bolo dodanych 50 daréekovych krabic od darcov pre prijimatel’ky
socidlnych sluzieb k Vianociam.

Darovacia vyzva IRESOFT — zapojili sme sa do darovacej vyzvy od firmy IRESOFT na
zlepSenie pracovného prostredia zamestnancov — zakupenie relaxa¢nych a rehabilitacnych
pomdcok pre zamestnancov, ziadana suma 3 300,00 €, neschvalené

Ziadost o dotaciu na podporu rozvoja socialnych sluZieb a podporu vykonavania
opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately prostrednictvom zriad'ovatela
Trnavského samospravneho kraja — podany projekt na kupu Specidlneho osobného
motorového vozidla so zdvihacou plosinou na poskytovanie socidlnych sluzieb, ziadand suma
41 130,00 €, zatial’ nie je zndmy vysledok.
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9. Finan¢na sprava

Poznamky k 31.12.2023

CLI

Vseobecné udaje

(1)  Identifika¢né idaje uctovnej jednotky

Nazov uctovnej jednotky Domov  socidlnych sluzieb pre dospelych

v Borskom Svitom Juri

Sidlo ucétovnej jednotky Hviezdoslavova 264, 908 79 Borsky Svéty Jur
ICO 00655538

DIC 2021049668

Détum zriadenia 01.07.2002

Spdsob zriadenia Rozhodnutie Trnavského samospravneho kraja

o vydani zriad'ovacej listiny

Nazov zriad’ovatel'a Trnavsky samospravny kraj
Sidlo zriad’ovatela Starohgjska 10, 917 01 Trnava
Iné vSeobecné udaje, pocet PSS Kapacita 50 prijimatelov socialnej sluzby

Pravny dévod na zostavenie uétovnej | Udtovna zavierka k 31.12.2023 je zostavena ako

zavierky riadna G¢tovna zavierka

Informacia, ¢i je uctovna jednotka | Uctovna jednotka je sucastou konsolidovaného

sucast’ou konsolidovaného celku celku

2) Opis ¢innosti uctovnej jednotky

Domov socialnych sluzieb pre dospelych v Borskom Svétom Jure poskytuje celorocnu
starostlivost’ obcanom so zdravotnym postihnutim, ktorym je telesné, zmyslové, dusevné

alebo psychické postihnutie, poruchy spravania alebo kombindcia tychto postihnuti.

(3) Informacie o Statutarnych zastupcoch a organiza¢nej Struktire uctovnej

jednotky
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Meno a priezvisko Statutarneho zastupcu: Mgr. Ingrid Opalkova, riaditel’ka DSS

Organizacna Struktara:

Priemerny pocet zamestnancov pocas uctovného obdobia 36,4

Pocet zamestnancov ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka 37

Pocet veducich zamestnancov 4
CL1I

Informacie o uctovnych zasadach a actovnych metédach

(1 Informacia, ¢i je Gctovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze

uctovna jednotka bude nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti

Uttovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrzitého pokratovania vo
svojej ¢innosti.
(2) Zmeny uctovnych metéd a uctovnych zasad s uvedenim dévodov tychto zmien
a vyCislenim ich vplyvu na hodnotu majetku, zvizkov, vlastného imania a vysledku

hospodarenia.

Uctovna jednotka nemenila uctovné metédy ani uctovné zasady oproti

predchadzajucemu ctovnému obdobiu.

3) Sposob ocenenie jednotlivych poloziek

Polozky Sposob ocefiovania
a) dlhodoby nehmotny majetok obstaravacou cenou
nakupovany

b) dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny | vlastnymi nadkladmi

vlastnou ¢innost’ou

¢) dlhodoby hmotny majetok nakupovany | obstardvacou cenou

d) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnymi nadkladmi

vlastnou ¢innost’ou

e) dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby | reprodukénou obstaravacou cenou

hmotny majetok ziskany bezodplatne

f) dlhodoby finan¢ny majetok obstaravacou cenou
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g) zasoby nakupované

obstaravacou cenou

h) zasoby vytvorené vlastnou ¢innost’ou

vlastnymi nadkladmi

1) zasoby ziskané bezodplatne

obstaravacou cenou

j) pohladavky

menovitou hodnotou

k) kratkodoby finan¢ny majetok

menovitou hodnotou

1) casové rozliSenie na strane aktiv

naklady buducich obdobi a prijmy budtcich
obdobi sa vykazuju vo vyske, ktord je
potrebné na dodrzanie zasady vecnej

a Casovej suvislosti s u¢tovnym obdobim

m) zavizky, vratane rezerv, dlhopisov,

vvvvv

menovitou hodnotou

n) casové rozliSenie na strane pasiv

vydavky budticich obdobi a vynosy
budicich obdobi sa vykazuju vo vyske,
ktora je potrebna na dodrzanie zasady
vecnej a ¢asovej suvislosti s uctovnym

obdobim

0) derivaty pri nadobudnuti

obstaravacou cenou

p) majetok a zavazky zabezpecené

derivatmi

realnou hodnotou

4) Sposob zostavenia odpisového plinu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania,

sadzby odpisov a odpisové metédy pri stanoveni uctovnych odpisov

Odpisovanie dlhodobého nehmotného a dlhodobého hmotného majetku je stanovené

tak, ze sa vychadza z predpokladanej doby jeho uzivania a predpokladaného priebehu jeho

opotrebovania a v zmysle novely zédkona 595/2003 Z. z. vydanej pod cCislom 333/2014 Z. z..

Odpisovat’ zainame dilom zaradenia do uzivania. Predpokladand doba uZzivania a odpisové

sadzby st stanovené nasledovne:

Odpisova skupina Doba odpisovania v rokoch Ro¢na odpisova sadzba
1 4 1/4
2 6 1/6
3 8 1/8
4 12 1/12
5 20 1/20
6 40 1/40
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7 50 1/50
66 2 172

55 neodpisované

Drobny hmotny majetok od 0,01 € do 1 700,00 €, ktory podl'a rozhodnutia Gi¢tovnej

jednotky nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa uctuje ako zasoby.

5 Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku

Prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou. V priebehu

uctovného obdobia U€tovna jednotka netvorila opravné polozky.

(6) Zasady pre vykazovanie transferov

Bezny transfer od zriad’ovatela sa zatctuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti
s vydavkami.

Kapitalovy transfer od zriadovatela sa zauctuje do vynosov vo vecnej a Casovej
suvislosti s nakladmi (vo vyske odpisov, zostatkovych cien a opravnych poloziek
k dlhodobému majetku).

Bezny transfer od cudzich subjektov sa zuctuje do vynosov vo vecnej a casovej
suvislosti s ndkladmi.

Kapitalovy transfer od cudzich subjektov sa zictuje do vynosov vo vecnej a Casovej
stvislosti s ndkladmi (vo vySke odpisov, zostatkovych cien a opravnych poloziek

k dlhodobému majetku).

ClL 111

Informacie o udajoch na strane aktiv suvahy

A) Neobezny majetok

Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok

a) Prehl'ad o pohybe dlhodobého majetku, pohybe obstaravacich cien, pohybe
opravok a opravnych poloziek, pohybe zostatkovych cien podla jednotlivych
zloziek tohto majetku v ¢leneni podla jednotlivych poloziek stivahy vid’ tabulkova

Cast’.
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b)

V uctovnom obdobi bol obstarany dlhodoby majetok vo vyske 4 980,00 €. Na ucte
042 evidujeme obstaranie: projektovd dokumenticia ,,Pristavba administrativnej
budovy — PD pre DSS Borsky Svity Jur“ a,vykon inZinierskej Cinnosti pre
vydanie stavebného povolenia, projekt vzduchotechniky a klimatizacie* v hodnote
27 720,00 €.

V priebehu uétovného obdobia bol vyradeny majetok v hodnote 1 176,00 €.
Spdsob a vyska poistenia dlhodobého nehmotného a dlhodobého hmotného
majetku:

Poistenie  majetku, osobného automobilu je uzatvorené v poistovni
KOOPERATIVA. Poistné je hradené z rozpoctu zriad'ovatel’a.

Opis ahodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve alebo v sprave tuctovnej
jednotky:

DSS nemé majetok, ku ktorému ma vlastnicke pravo. V evidencii m& majetok,

ktory bol zvereny do spravy od zriad’ ovatel’a.

Majetok v sprave

v Eur
Budovy 1 822 572,95
Stavby 58 132,75
Pracovné stroje, pristroje, zariadenia 116 736,44
Dopravné prostriedky 26 802,70
Pozemky 4 811,20
Obstaranie dlhodobého majetku 27 720,00
Zasoby 62 059,04
Majetok vedeny na podstivahovych uctoch 318 180,95
Majetok vedeny v OTE 11 577,83

B) ObezZny majetok

(1) Zasoby

DSS vedie evidenciu skladovych zasob, k 31.12.2023 su v hodnote 60 673,54 €.

V priebehu uétovného obdobia boli v stvislosti so zabezpecenim preventivnych opatreni proti

Sireniu COVID-19 prijaté a vydané ochranné pracovné prostriedky, testy v celkovej vyske

v Eur
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Uket 112 31.12.2022 | Prirastky Ubytky | 31.12.2023
Palivo na NU 0,00 32,00 32,00 0,00
Potraviny 8 208,94 82 947,66 85 051,79 6 104,81
Cistiace potreby 8 725,26 7 229,07 7 529,41 8 424,92
Kancelarsky material 0,00 6 433,98 6 433,98 0,00
Odev, obuv, bielizen 651731 1 684,51 4101,85 4 099,97
OOPP - COVID 0,00 298,73 298,73 0,00
DHM na sklade nabytok 9 827,50 16 407,80 12 650,46 13 584,84
DHM na sklade kuchynské 412,93 4 141,30 3789,11 765,12
DHM na sklade ostatné 1 598,22 43 349,72 17 975,14 26 972,80
Udrzbarky material 168,00 1 430,73 877,65 721,08
Vseobecny material 0,00 3 256,89 3256,89 0,00
Material na PT 0,00 681,25 681,25 0,00
Spolu tcet 112 35458,16 | 167 942,24 | 142 726,86 60 673,54
Utet 123
Vyrobky PT 1 325,70 1 068,90 1 009,10 1 385,50
(2) Pohladavky
Opis vyznamnych pohl'adavok podl’a jednotlivych poloziek suvahy:

v Eur

318 Pohl'adavky z nedanovych prijmov 15 662,91

Pohl'adavky z nedanovych prijmov tvori predpis za stravu zamestnancov, dochodcov

acudzich za december 2023, pohladavky za poskytnuti socidlnu sluzbu prijimatel'om

socidlnej sluzby DSS, vid’ tabulkovéa cast. V uctovnom obdobi

neboli tvorené opravné

polozky.
v Eur
PohPadavky podl’a doby splatnosti k 31.12.2022 | k 31.12.2023
Pohl'adavky v lehote splatnosti 14 041,80 15 662,91
Pohl'adavky po lehote splatnosti 0,00 0,00
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(3) Finan¢ny majetok

Opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku:

v Eur
Vyznamné zlozky kratkodobého finanéného majetku k 31.12.2022 | k 31.12.2023
Ceniny 13,25 30,70
Bankové ucty 172 104,30 159 935,09

DSS pre dospelych v Borskom Svitom Jure vedie uéty v Statnej pokladnici: prijmovy

Gget, vydavkovy udet, depozitny ucet, Gidet socidlneho fondu, udet dary a granty. Dalej vedie

ti¢et vo VUB: fondovy tet a uéet obyvatelov.

(4) Casové rozlisenie

Popis vyznamnych poloziek ¢asového rozlisenia:

v Eur
Polozka ¢asového rozliSenia k 31.12.2022 k 31.12.2023
Naklady buducich obdobi 10 179,26 10 852,73

Naklady buducich obdobi (tcet 381) — predplatné tlace, periodik na rok 2024.

CLIV

Informacie o udajoch na strane pasiv suvahy

A Vlastné imanie

Prehl'ad vlastného imania uctovnej jednotky od 01.01.2023 do 31.12.2023 je uvedeny

v tabul’kovej Casti. Za uctovné obdobie bol dosiahnuty kladny vysledok hospodérenia vo

vyske 20 185,31 €.

B Zaviazky

(1) Rezervy

Rezervy kratkodobé

k 31.12.2022

k 31.12.2023

Rezervy kratkodobé

8287,23

18 655,01
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Uttovna jednotka tvorila v roku 2023 rezervy na zamestnanecké pozitky (odchodné,

jubiled a prislusné odvody pre zamestnancov DSS).

(2) Zavizky podla doby splatnosti

Zaviazky podl'a doby splatnosti.

v Eur
Zavizky podl’a doby splatnosti k 31.12.2022 k 31.12.2023
Zaviazky v lehote splatnosti 175 193,92 160 351,72

Popis vyznamnych poloZziek zaviazkov:

Kratkodobé zavizky predstavuji predovsetkym mzdové zavizky voci zamestnancom

z nevyplatenych miezd a odvodov za mesiac december 2023, zdvizky voc¢i doddvatel'om a iné

zavizky (finan¢né prostriedky prijimatel’'ov socialnej sluzby).

Dlhodobé zavdzky predstavujii zavizky zo socidlneho fondu, ucet 472 vo vyske

1 286,05 €.
v Eur
Utet | Vyznamné zaviizky 31.12.2022 31.12.2023
321 | Neuhradené faktury 4 834,70 763,61
325 | Ostatné zaviazky 860,00 344,00
331 | Mzdy zamestnancov za december 32 529,14 41 698,93
379 | Zrazky zo mzdy za december 545,65 748,68
342 | Dai zo mzdy za december 5 468,62 5356,03
336 | Zuctovanie sorganmi socidlneho a zdravotného | 23 946,52 26 913,26
poistenia
379 | Finan¢né prostriedky obyvatel'ov 105 570,09 80 507,78
379 | Iné zavazky 0,00 2 733,38
472 | Zavézky zo SF 1 439,20 1 286,02
(3) Casové rozliSenie
Popis vyznamnych poloZiek ¢asového rozliSenia
v Eur
Vyznamné polozky ¢asového rozliSenia 31.12.2022 | 31.12.2023
Vynosy budiicich obdobi — KV zo SR 67 574,90 67 082,84
Vynosy buducich obdobi — KV z darov 1 049,30 749,42
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Ostatné finan¢né fondy — sponzorsky tcet

2 604,98

2 904,98

V priebehu tctovného obdobia sa hodnota tctu 384-1 Vynosy budicich obdobi — KV

zo SR zvysila o sumu 3 500,00 € za nakup kapitalovych vydavkov a zniZila o odpisy —

kapitalovy transfer zo SR vo vyske 3 992,06 €.

Na ucte 384-5 sme prijali finanény dar od subjektov mimo verejnej spravy vo vyske

3 600,00 €, vecné dary boli pouzité v celkovej hodnote 3 300,00 €.

Hodnota uctu 384-1 200 70 sa v priebehu roka 2023 znizila o sumu odpisov 299,88 €.

CLV

Informacie o vynosoch a nakladoch

(1) Vynosy

Vyznamnou polozkou vynosov st vynosy z beznych transferov od zriadovatela

a trzby z predaja sluZzieb.

v Eur
Vyznamné polozky vynosov 31.12.2022 | 31.12.2023
Trzby za vlastné vyrobky 0,00 1 004,60
Trzby z predaja sluZieb 153 764,67 | 171 527,64
Zmena stavu vyrobkov PT 457,50 59,80
Aktivacia materialu a tovaru 0,00 0,00
Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 1 294,02 3 913,89
Zuctovanie ostatnych rezerv 10 640,89 8287,23
Uroky 0,00 0,00
Vynosy z beznych transferov 1 037290,94 | 1119 793,00
Vynosy z kapitalovych transferov z VUC 56 182,43 58 240,40
Vynosy z beznych transferov zo SR 67 159,08 112 633,58
Vynosy z kapitalovych transferov zo SR 4 095,49 3 992,06
Vynosy z BT od subjektu mimo verejnej spravy 537,02 3300,00
Vynosy z kapitalovych transferov od subjektov mimo VS 299,88 299,88
Spolu 1331721,92 | 1483 052,08
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(2) Néklady

Vyznamnou polozkou nakladov st osobné naklady.

v Eur
Vyznamné polozky nakladov 31.12.2022 | 31.12.2023
Spotreba materialu 147 690,14 135 046,66
Spotreba energie 72 978,05 86 640,50
Sluzby a ostatné naklady 143 237,27 | 211 115,02
Osobné néaklady 743 926,29 | 769 476,82
Dane a poplatky 2 891,16 2 891,16
Ostatné ndklady na prevadzkovu ¢innost’ 44,50 0,30
Odpisy, rezervy 68 865,03 81 187,35
Ostatné finan¢né naklady 58,10 62,85
Naklady na transfery a naklady z odvodu prijmu 155 028,31 176 446,11
Dan z prijmov 0,00 0,00
Spolu 1334 718,85 | 1462 866,77

Ekonomicky opravnené niaklady na jedného prijimatela socidlnej sluzby za

kalendarny rok 2023 su 23 500,08 €, ¢o je v prepo¢te na jeden mesiac 1 958,34 €.

CL VI

Informacie o udajoch na podsuvahovych actoch

Na podsuvahovych uctoch eviduje uctovna jednotka drobny majetok do vysky

1 700,00 €, majetok prijaty do tschovy (vkladné knizky a osobné ucty prijimatelov socidlnej

sluzby).

Evidencia majetku na podsuvahovych tctoch:

v Eur
31.12.2022 Prirastky Ubytky | 31.12.2023
Podsuvahové ucty
DHM 291 169,06 37 408,95 11791,37| 316 786,64
DNM 139431 0,00 0,00 139431
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Osobné ucty obyvatel'ov 264 222,71 98 125,94 70 834,58 | 291 514,07
Spolu 556 786,08 135 534,89 82 625,95 | 609 695,02

V priebehu tétovného obdobia nebola odpisana Ziadna nevymozitel’'na pohl’adavka.

CL IX

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Na zédklade uznesenia €. 15/2022/02 zo zasadnutia Zastupitel'stva TTSK, ktoré sa
uskutocnilo dia 07.12.2022 avsulade s § 12 ods. 1 zdkona NR SR ¢. 583/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a o zmene a doplneni zdkonov nam bol

oznameny rozpis rozpoctu na rok 2023 nasledovne:

Prijmy celkom: 155 700,00 €
Bezné vydavky celkom: 1133 146,00 €
10.1.2 kéd programového rozpoctu 011 01 01

bezné vydavky z danovych prijmov, koéd zdroja 41: 977 446,00 €
bezné vydavky z nedanovych prijmov, kéd zdroja 46: 155 700,00 €

Informacie o rozpocte s uvedené v tabul’kovej Casti.

V priebehu uctovného obdobia bol rozpocet upravovany nasledovnymi rozpoctovymi
opatreniami:

a) Rozpoctové opatrenie €. 77/S/2023, zo dita 09.02.2023

- bezné vydavky KZ 111 (stabilizacny prispevok) + 18 000,00 €
b) Rozpoctové opatrenie ¢. 130/S/2023, zo dna 22.02.2023

- bezné prijmy KZ 72a (finan¢né prostriedky z darov) + 2 605,00 €

- bezné vydavky KZ 72a (financné prostriedky z darov) + 2 605,00 €

¢) Rozpoctové opatrenie €. 703/S/2023, zo dna 09.05.2023
- bezné vydavky KZ 41 (projekt 5P) + 3280,00 €
d) Rozpoctové opatrenie €. 868/S/2023, zo dia 06.06.2023

- bezné prijmy KZ 1ACI (podpora socidlneho zalefiovania) + 9 907,00 €
- bezné prijmy KZ 1AC2 (podpora socidlneho zaclefiovania) + 1 748,00 €
- bezné vydavky KZ 1AC1 (podpora socialneho zaclenovania) + 9907,00 €
- bezné vydavky KZ 1AC2 (podpora socialneho zaclenovania) + 1 748,00 €
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e) Rozpoctové opatrenie €. 1017/5/2023, zo diia 30.06.2023

bezné prijmy KZ 46
bezné vydavky KZ 46

f) Rozpoctové opatrenie ¢. 1219/5/2023, zo dna 09.08.2023

bezné vydavky KZ 72a (financné prostriedky z darov)

g) Rozpoctové opatrenie €. 1222/S/2023, zo dia 09.08.2023

kapitalové vydavky KZ 52 (Specidlny rehabilitacny zdvihak)

h) Rozpoctové opatrenie ¢. 1415/S/2023, zo dia 27.09.2023

bezné vydavky KZ 41 (valorizacia miezd)

1) Rozpoctové opatrenie ¢. 1497/S/2023, zo dia 29.09.2023

kapitalové vydavky KZ 111 (Specialny rehabilitacny zdvihak) +

J)  Rozpoctové opatrenie ¢. 1771/S/2023, dia 15.11.2023

bezné vydavky KZ 111 (IMF — zmena kédu zdroja)
bezné vydavky KZ 41 (IMF — zmena kodu zdroja)

k) Rozpoctové opatrenie ¢. 1960/S/2023, dina 30.11.2023

bezné vydavky KZ 41 (odmeny a odvody)

1) Rozpoctové opatrenie €. 1991/S/2023, dita 04.12.2023

bezné vydavky KZ 41 (tréningovy seminar)

m) Rozpoctové opatrenie ¢. 2002/S/2023, dina 04.12.2023

bezné prijmy KZ 72a (darované financné prostriedky)
bezné vydavky KZ 72a (darované finan¢né prostriedky)
bezné prijmy KZ 11H (thrada EON z NSK)

bezné vydavky KZ 11H (hrada EON z NSK)

n) Rozpoctové opatrenie ¢. 2084/S/2023, zo dia 06.12.2023

bezné prijmy KZ 72a (darované finan¢né prostriedky)

bezné vydavky KZ 72a (darované finan¢né prostriedky)
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26 780,00 €
26 780,00 €

695,00 €

1 480,00 €

19 221,00 €

3500,00 €

81 454,00 €
81 454,00 €

25 505,00 €

970,00 €

1 905,00 €

1 905,00 €

3 076,00 €

3076,00 €

1 000,00 €
1 000,00 €



CL X

Informacie o skutocnostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje

uctovna zavierka do dina zostavenia uctovnej zavierky

Po 31.12.2023 nenastali také udalosti, ktory by si vyzadovali zverejnenie, alebo

vykéazanie v uctovnej zavierke za rok 2023.
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