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1 Sidlo a vznik poskytovatela socialnych sluZieb

Identifika¢né udaje: Domov socidlnych sluzieb pre dospelych v Borskom Svétom Juri
908 79 Borsky Svity Jur, Hviezdoslavova 264

ICO: 00655538
Datum zriadenia: 01.07.2002

Sposob zriadenia: ~ Rozhodnutie Trnavského samospradvneho kraja o vydani zriad’ovacej
listiny

Nazov zriad'ovatel'a: Trnavsky samospravny kraj
Sidlo zriad'ovatel'a: ~Starohdjska 10,917 01 Trnava

Pocet PSS: kapacita 50 prijimatelov socialnej sluzby

Poslanie:

Domov socidlnych sluzieb pre dospelych v Borskom Svéitom Jure poskytuje za
podmienok ustanovenych zdkonom 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov celoro¢ni pobytovi sluzbu, starostlivost’ pre 50 dospelych zien s mentalnym
postihnutim, psychiatrickymi a psychickymi poruchami pripadne kombindciou postihnuti.
Vykonava odborné a obsluzné ¢innosti a vytvara podmienky pre ich vykon. Cinnost’ zariadenia
sa riadi platnou legislativou, VZN TTSK, internymi smernicami a predpismi. Pracovny tim
tvori kolektiv 38 pracovnikov.

Riadenie:

Statutdrnym organom je riaditel’, ktorého na zéklade vyberového konania vymenuva
a odvolava zastupitel'stvo Trnavského samospravneho kraja. Do funkcie ho ustanovuje
predseda Trnavského samospravneho kraja.

Riaditel' riadi cinnost” domova socidlnych sluzieb pre dospelych v sulade so
zriad’ovacou listinou, zodpoveda za jeho ¢innost’ zriad'ovatel'ovi.

Hospodarenie:

Domov socidlnych sluzieb pre dospelych v Borskom Svitom Jure je rozpoctova
organizacia vysSSieho Uzemného celku — Trnavského samospravneho kraja, hospodari
samostatne a odo diia zriadenia vo vlastnom mene nadobuda prava a zavézuje sa. Vyssi uzemni
celok - Trnavsky samospravny kraj, ktory vykonava funkciu zriad'ovatela, garantuje
a kontroluje jeho ¢innost’.

Historia zariadenia:

Historia DSS sa datuje od roku 1953, kedy bola budova historického panského kastiel’a
rekonstruovana na domov déchodcov, ktory v podstate fungoval az do roku 1987.



V tomto obdobi sa postupne zistilo, Ze v okrese Senica absentuje zariadenie tohto druhu
pre dospelé zeny. Deti a dievcata v USS Rohov dospievali a vV naSom okrese nemali moznost’
umiestnenia do vtedajSej tistavnej starostlivosti.

Vdaka celozivotnému zanieteniu byvalého riaditela USS v Rohove a potom
i v Borskom Svitom Jure, pana Jozefa DrahoSa a jemu naklonenych priatel'ov, sa podarilo
presadit’ myslienku o prebudovani DD v Borskom Svitom Jure na Ustav socidlnej starostlivosti
pre dospelé, mentalne postihnuté zeny s kapacitou 50 prijimateliek socialnej sluzby.

Thned’ po otvoreni tu naslo svoj novy domov vela dievéat z USS Rohov i z inych
zariadeni, aby sa im poskytovala odborné starostlivost’ a adekvatna liecba.

Pod odbornym vedenim vtedajSieho vediceho zariadenia, pana Jozefa Drahosa, vznikol
obetavy tim pracovnikov, ktori sa ucili najprv spoznavat’ zverenky a pracovat’ s nimi. Vtedy
vlastne existovali len tri useky:

- zdravotny,
- technicko-hospodarsky (stravovacia prevadzka, praCovina, upratovacky, drzba),
- riadiaci (veduci, skladnicka).

V tomto obdobi boli vSetky zariadenia tohto druhu v podstate centralne riadené
Ustavom socialnych sluzieb v okresnom meste, ktory zabezpecoval odbornu socidlnu,
ekonomicku 1 uctovnicku ¢innost’.

V roku 1990, po nadobudnuti pravnej subjektivity, sa tim pracovnikov rozrastol
0 ekonomicky a socidlny tsek. Vznikol Ustav socidlnej starostlivosti so vSetkymi odbornymi
kompetenciami.

Pre klientky sa vznikom socidlneho useku zacali organizovat’ rdézne spolocensko-
kultarne aj Sportové akcie v nasom zariadeni 1 mimo neho. Rozdelili sa podla diagnoz
a telesnych predpokladov a zru€nosti do troch terapeutickych skupin. Vznikla pracovna
terapia spolu s novou pracovnou funkciou — ergoterapeut. Zavadzali sa nové metody, formy
prace so zverenymi obyvatel’kami na zaklade ich schopnosti.

Diia 01.05.1995 sa stala riaditel’kou USS pre dospelych v Borskom Svitom Jure Mgr.
Daniela Selcova.

Diia 01.08.1998 bol na zaklade zriad’ovacej listiny zriadeny Domov socialnych sluZieb
pre dospelych, so sidlom Hviezdoslavova 246, 908 79 Borsky Svity Jur, formou hospodarenia:
rozpoctova organizicia, patriaci pod Krajsky urad v Trnave.

Diia 01.07.2002 sa stal zriadovatelom Trnavsky samospravny kraj, ktory vydal
Rozhodnutie 0 vydani zriad’'ovace;j listiny v stilade s § 21 — 23 zédkona NR SR €. 303/1995 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach v zneni neskorsich predpisov, § 71a pismeno d) zakona NR SR ¢.
195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorsich predpisov a vV zneni zakona NR SR ¢.
416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti z organov $tatnej spravy na obce a na vyssie
uzemné celky a organizacia sa premenovala na ,,Domov socidlnych sluzieb pre dospelych
v Borskom Svitom Juri®.



V roku 2019 doslo k zmene na riadiacom poste. Do 30.09.2019 Mgr. Daniela Selcova
riadila Domov socialnych sluzieb pre dospelych Borsky Svity Jur.

Na zaklade vyberového konania Trnavského samospravneho kraja bola dita 01.10.2019
Mgr. Ingrid Opalkova vymenovana do funkcie riaditelky Domova socidlnych sluzieb pre
dospelych v Borskom Svitom Jure.

2 Prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb

Domov socialnych sluzieb pre dospelych v Borskom Svitom Jure sidli v obci Borsky
Svity Jur. Obec Borsky Svity Jur je sucastou Horného Zahoria, zo severu je tato oblast’
ohrani¢ena Bielymi Karpatami, vychodnou hranicou je pohorie Malych Karpat. Na juhu oblasti
lezi Zahorska Nizina a zapadnt hranicu tvori rieka Morava.
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Aredl zariadenia obklopuje krasne prostredie s mnozstvom zelene. Na nadvori sa
nachadza terasa, mnozstvo laviciek a hojdacka, ktoré ponukaja po cely rok moznost” oddychu
a relaxu. V strede nadvoria je umiestnena fontana.

DSS Borsky Svity Jur pozostava z budovy kastiel’a, pristavby a novej budovy, ktoré st
navzajom prepojené asamostatnej prizemnej budovy pracovne a pracovnej rehabilitacie.
V roku 2017 preslo DSS pre dospelych kompletnou rekonstrukciou.

Rekonstrukcia rieSila aj mnohé prvky na realizdciu bezbariérovosti zariadenia —
vybudoval sa vytah a pristavila sa nové trojpodlazna budova, kde st situované kancelarske
priestory a 4 izby pre 12 prijimateliek SS. Nov¢ izby s samozrejme bezbariérové, maji vlastné
socidlne zariadenie. Na prizemni sa nachadza kniznica, Citaren pre prijimatel’ky SS.

Na prizemi kastiela sa nachadza hlavny vchod, vel'ké tocité schodisko, izolacka,
kuchyna, jedalenn pre prijimatelov SS, jedadlen pre zamestnancov, kultirna — spolocenska
miestnost’ s televiziou. Prvé podlaZie kastiel'a tvoria spélne, socidlne zariadenia, kultirna
miestnost’ s televiziou.

Na prizemi pristavby sa nachddzaji spalne pre prijimatel'ov SS, socialne zariadenia,
sklad ¢istej bielizne. Na prvom podlazi sa nachadza ambulancia, Satiia sestier a opatrovateliek,
sklad liekov, kancelaria hlavnej sestry a manaZéra useku sluzZieb, kanceldria manaZzéra kvality
a socialne zariadenie.

Sucastou pristavby je dielila, pivnicné priestory, sklady a rehabilitacny trakt
s telocvicnou, relaxacnou miestnostou, infra saunou, kde poskytujeme prijimatelom SS
masaze, elektroliecbu a magnetoterapiu.


https://www.google.sk/search?source=hp&ei=rbfMXontAcHlgweruYHgCQ&q=DSS+borsk%C3%BD+Sv%C3%A4t%C3%BD+Jur&oq=DSS+borsk%C3%BD+Sv%C3%A4t%C3%BD+Jur&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQAzICCAA6BQgAEIMBOgYIABAWEB46CAgAEBYQChAeOgQIABANUOsCWIsqYIUraAJwAHgAgAGZAogB8huSAQYwLjIwLjGYAQCgAQGqAQdnd3Mtd2l6&sclient=psy-ab&ved=0ahUKEwjJ96_t89DpAhXB8uAKHatcAJwQ4dUDCAo&uact=5

3 Personialne podmienky, organizaéna Struktiura poskytovatel’a
socialnych sluzieb

Domov socidlnych sluzieb pre dospelych v Borskom Svitom Jure sa z hl'adiska
prevadzky ¢leni na:

e riaditel
e manazér kvality
e Mmanazér useku sluzieb
e ekonomicky usek
a) ekonomka, rozpoctarka
b) mzdova pracovnicka, pokladnicka
C) spravca registratary, majetok, sklady
e socialny usek
a) administrativna a socialna pracovnicka
b) pracovnicka pre rozvijanie pracovnych zruc¢nosti
C) socialno-rehabilita¢na pracovnicka
e stravovaci Usek
a) veduca stravovacicho useku
- kucharky
e zdravotny usek
a) hlavna sestra
- zdravotna sestra
- dennd zdravotna sestra
- sanitarka
- opatrovatel’ka
- fyzioterapeut
e Prevadzkovy usek: pracky

upratovacky

udrzbar
Priemerny pocet zamestnancov v roku 2019 36
Pocet zamestnancov k 31.12.2019 36
Pocet veducich zamestnancov k 31.12.2019 2




Organizacna Struktura:

Riaditelka DSS: 1

Manazér useku

Manazér kvality: 1 L lusich: 1

Ekonomicky usek Socidlny Usek

Administrativna Pracovnicka pre Socialno-
a socidlna rozvijanie pracovnych rehabilitacna
pracovnicka: 1 zruénosti: 2 pracovnicka: 1

Ekonomka,
rozpoctarka: 1

Mzdova Ucétovnicka,
pokladnicka: 1

Spravca registratury,
majetok a sklady: 1

Zdravotny Usek

Hlavnd sestra: 1

Zdravotna sestra: 4

Denna zdravotna
sestra: 1

Sanitarka: 2

Opatrovatelka: 8

Prevadzkovy Usek

Pracky: 2

s Upratovacky: 3

Udrzbar: 1

Py zioterapeut: 1

Stravovaci Usek

Veduca stravovacej

prevadzky: 1

Kucharky: 4




PrehPad $koleni a seminarov v roku 2019:

Mesiac Nazov Pocet ucastnikov
Januar Seminar VEMA — PAM 34.00 1
Marec Seminar VEMA — PAM 34.01 1
Vzdelavaci cyklus pre riaditelov — 2 dni 1
April Poskytovanie prvej pomaoci 26
M3j Odborny interny semindr y 11
August Odbornd konferencia — zvySovanie kvality socidlnych 1
sluzieb
September | Zakladny seminar: Bazalni stimulace podle Prof. Dr. 4
Frohlicha — 2 dni
Odborny seminar: Poznamky monitoringov v zariadeniach 1
socialnych sluzieb
Seminar VEMA — PAM 34.03 1
Skolenie ISPIN 2
Oktober Skolenie ISPIN 2
Skolenie o verejnom obstaravani 1
November | Skolenie BOZP 34
Odborna konferencia: Ako, s kym a za ¢o zvySovat’ kvalitu 1
socialnych sluzieb — 2 dni
December | Seminar VEMA — PAM 34.04 1
Skolenie v oblasti poistenia majetku DSS 2
4 Struktiira prijimatelov socialnej sluzby

V DSS pre dospelych v Borskom Svétom Jure sme v roku 2019 poskytovali socidlne
sluzby pre 50 prijimatelov socialnej sluzby.

Pohyb prijimatelov socialnej sluzby v roku 2019:

Rok 2019 1 2 3 4 5 6 7 8 10 | 11 | 12
Pocet zomrelych PSS 1 1
Pocet prijatych PSS 1 2 1

Pocet evidovanych Ziadosti o zabezpecenie socialnej sluzby k 31.12.2019:

K 31.12.2018 sme evidovali 35 Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby,
Z nich 12 bolo bezodkladné umiestnenie.

Pocet Z toho ziadost’ Pocet Pocet Pocet Z toho ziadost’
evidovanych | 0 bezodkladné | prijatych vyradenych | evidovanych | 0 bezodkladné
ziadosti umiestnenie ziadosti Ziadosti ziadosti umiestnenie
k 31.12.2018 k 31.12.2019
35 9 8 21 22 3




Vekova Struktira prijimatelov socidlnej sluzby k 31.12.2019:

Vekové rozpiitie Pocet prijimatel’ov SS
19 — 25 rokov 1
26 — 39 rokov 4
40 — 62 rokov 34
63 — 74 rokov 10
75— 79 rokov 1

Celkovy pocet prijimatelov socialnej sluzby

|/

= 19 - 25 rokov 26 - 39 rokov 40 - 62 rokov

63 - 74 rokov = 75-79 rokov

Stupen odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej osoby:

Prijimatelia socialnej sluzby v DSS pre dospelych v Borskom Svitom Jure st zaradené

do stupiia odkédzanosti VI.

5 Poskytované socialne sluzby

5.1 Ubytovanie

Prijimatelia socialnych sluzieb su v DSS pre dospelych v Borskom Svitom Jure
ubytovani na zéklade zmluvy o poskytovani socidlnych sluZieb. Na prizemi sa nachadzaju 3
izby s celkovym poctom 8 16zok. Na 1.poschodi sa nachadza 7 izieb s celkovym poétom 30
16zok. 1 izba je priechodna. Na 2. poschodi sa nachadzaji Styri izby s celkovym poétom 12

16Zok.
Ubytovanie

Pocet izieb 14

Pocet jednol6zkovych izieb 1

Pocet dvojlozkovych izieb 2

Pocet trojlozkovych izieb 4

Pocet StvorloZkovych izieb 3 z toho 1 priechodna
Pocet pétl6zkovych izieb 3

Pocet Sest’l6zkovych izieb 1




5.2 Stravovanie

Stravovacia cast Domova socidlnych sluzieb pre dospelych v Borskom Svétom Jure sa
nachadza na prizemi budovy kastiel'a. Tvori ju: kuchyna, sklady potravin, jedalen prijimatel'ov
socialnej sluzby a jedalent zamestnancov.

V kuchyni pracuju 4 kucharky pod vedenim veducej stravovacieho useku. Pracovna
doba je 12 hodin.

Pri vyrobe, priprave a podavani pokrmov dodrzuju poziadavky v zmysle zdkona NRSR
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, vyhlasky MZ SR ¢. 533/2007 o podrobnostiach o poziadavkach na
zariadenia spolo¢ného stravovania, ako aj zakona NR SR ¢. 152/1995 Z. z. o potravinach
a Potravinového kodexu SR €. 195/1996 Z. z..

Za stravovanie v DSS Borsky Svity Jur sa v stilade s VZN TTSK ¢. 30/2014 a v zneni
neskorsSich predpisov povazuje poskytovanie stravy v stlade so zdsadami spravnej vyzivy
prijimatelov SS a s prihliadnutim na vek a diagnozy prijimatel'ov SS:

Celodenné stravovanie predstavuje 5 druhov jedal:

a) pri racionalnej strave: ranajky
desiata
obed
olovrant
vecera

b) pri diabetickej strave: ranajky
desiata
obed
olovrant
vedera
II. vecera

Prijimatelia socialnej
50

45
40
35
30
25
20
15
10

: ]
0

Raciondlna strava Diabeticka strava
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Stravovanie v DSS Borsky Svity Jur sa poskytuje prijimatel'om SS umiestnenym v DSS
Borsky Svity Jur v ramci nevyhnutnej starostlivosti. Dalej moZe byt stravovanie resp. obed
poskytnuty ob&anom, ktori spiiiaju podmienky pre organizovanie —spolo¢ného  stravovania
podla KZ, ZP /zamestnanci a byvali zamestnanci, zamestnanci firiem, déchodcovia (podla
HZ)/.

Strava sa pripravuje podl'a jedalneho listka. Jedalny listok sa pripravuje 2 tyzdne vopred.
Na jedalnom listku st vyznacené alergény.

Jedalny listok zostavuje veduca stravovacej prevadzky. Stravovacia komisia zasada
dvakrat do mesiaca. Stravovacia komisia pracuje v zloZeni:
- veduca stravovacej prevadzky
- manazér kvality
- kucharka

- prijimatel’ka socialnej sluzby

Pocty skutocne odobranych porcii od 01.01.2019 do 31.12.2019:

PSS Ranajky Desiata Obed Olovrant Vecera Druha
vecera

Racionalna 15212 15 210 15 209 15213 15 157 0

strava

Diabeticka 2073 2073 2076 2 073 2 062 2 038

strava

Zamestnanci 0 0 4 814 0 0 0

Cudzi 0 0 3510 0 0 0

stravnici

Spolu 17 285 17 283 25 609 17 286 17 219 2038

Stravna jednotka od 01.01.2019:

Celodenna stravna jednotka pri raciondlnej strave pre PSS je 3,16 € / 1 den.

Celodenna stravna jednotka pri diabetickej strave pre PSS je 3,44 € / 1 den.

Stravna jednotka pre zamestnanca DSS je 2,11 € / 1 obed, pri¢om zamestnanec plati 0,61 €/ 1
obed, zamestnavatel hradi 1,20 €/ 1 obed a prispevok na stravovanie zo SF pre zamestnanca je
0,30 €/ 1 obed.

Stravna jednotka pre cudzich stravnikov je 2,41 €/ 1 obed.

5.3 Upratovanie
Upratovanie v Domove socialnych sluzieb pre dospelych v Borskom Svitom Jure je
zabezpecené upratovackami V pocte 3, podla mesaéného planu denne. Dvakrat do roka sa

vykonava sezonne, celoplo$né upratovanie. BeZzné upratovanie: Cistenie, umyvanie, dezinfekcia
vsetkych priestorov sa vykonava denne.

5.4 Pranie, Zehlenie a Gidrzba bielizne a Satstva

Pranie, zehlenie atdrzbu osobnej bielizne a Satstva prijimatelov socialnej sluzby
zabezpeCujeme vo vlastnej praCovni 2 zamestnankynhami pocas pracovnych dni. Okrem
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osobnej a postelnej bielizne prijimatel'ov socialnej sluzby zabezpecujeme aj pranie pracovnej
bielizne zamestnancov.

5.5 Zdravotna starostlivost’

Zdravotny tsek zabezpecuje klientkam DSS komplexnu starostlivost’ oSetrovatel'ski,
opatrovatel'skd a rehabilitacnti. Komplexna oSetrovatel'ska starostlivost’ sa poskytuje v zmysle
zékona o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. v stlade s § 22, formou oSetrovatel'ského
procesu a individualne podla zdravotného stavu a potrieb klientok.

Vekovy priemer Kklientok je 56,6 rokov s réznymi stupiami a formami demencie,
poruchami osobnosti, roznou mobilitou /imobilitou/.

Zdravotna starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel’skej starostlivosti:
- zabezpecCenie starostlivosti pocas 24 hodin

- poskytovanie prvej pomoci

- prace spojené s prijatim, prepustenim, prekladom, hospitalizaciou a tmrtim klientok

- priprava a podavanie ordinovanych liekov, plnenie ordinacie lekara

- odber biologického materidlu na vysetrenie

- oSetrovanie ran

- prevencia vzniku dekubitov

- sledovanie fyzického a psychického stavu klientok

- dodrziavanie diétneho rezimu, hydratacie

- starostlivost’ o osobnu hygienu, kipel’, pomoc pri tikonoch vyzliekania a obliekania,
tréning samoobsluznych ¢innosti

- rehabilitacia a nacvik chodze, prevencia imobility, padov

- spolupraca a komunikacia vSetkych pozicii a tsekov v DSS

- vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie

- dodrziavanie etickych a moralnych principov zdravotnickeho pracovnika

Realizaciu oSetrovatel'skej starostlivosti vykonavaju: hlavna sestra, zdravotné
sestry, dennd zdravotna sestra, ktori spolupracuju s opatrovatel’kami DSS. VS§etci zamestnanci
spliiaji odborné a kvalifika¢né predpoklady na vykon svojho povolania.

V dennej 12 hodinovej zmene pracuje 1 zdravotna sestra a 3 opatrovatel’ky. Hlavna
sestra a denna zdravotna sestra pracuju v osemhodinovych zmenéch.

Zdravotny tsek pracuje pod vedenim hlavnej sestry, ktora zodpoveda, organizuje, riadi
a kontroluje pracu dennej zdravotnej sestry, zdravotnych sestier, opatrovateliek a
fyzioterapeutky. Kontroluje dodrZiavanie a realizaciu hygienickych a protiepidemiologickych
zasad a opatreni v DSS s cielom predchadzat’ nozokomidlnym infekcidm a inym nakazam.
Vypracovava mesacny rozpis sluzieb zamestnancom zdravotného tseku, vykonava kontrolnt
¢innost’ nad dodrziavanim systému prace na jednotlivych oddeleniach .V plnom rozsahu
organizuje Cinnost’ zdravotného tuseku, ktorou sa zabezpecuje komplexné uspokojovanie
potrieb klientok DSS.

Denna zdravotna sestra zabezpecCuje a vykonava uspokojovanie potrieb osetrovatel'skej
starostlivosti pre klientky DSS, pozna zakladnu anamnézu kazdej Klientky DSS, kontroluje
vykonavané cinnosti pracovnikov zdravotného tseku, zastupuje hlavna sestru v Case jej
nepritomnosti.

12



Sestry vykonédvaji odborné ¢innosti oSetrovatel'skej starostlivosti podla ordinicie
lekara /priprava a podavanie liekov, aplikacia injekcii, oSetrovanie ran, sledovanic a meranie
fyziologickych funkcii, dokumentacia,../. Opatrovatel’ky na jednotlivych oddeleniach
vykonavaju opatrovatel'ské Cinnosti ako je polohovanie, starostlivost’ o hygienu klientok,
pomoc pri podavani stravy a kimenie, hydratécia, atd’.

V tomto roku sme vy¢lenili na poschodi izbu pre Klientky, ktori maju tazky zdravotny
stav a vyzaduju si intenzivnu starostlivost’. Izba je blizko ambulancie sestier, ktoré¢ tak moézu
Vv pripade nahlej zmeny zdravotného stavu ihned’ reagovat’ a zabezpecit' potrebné opatrenia
a ukony u Klientok.

Rehabilitaéna starostlivost’:

Rehabilita¢nu starostlivost’ poskytuje v DSS 1 fyzioterapeutka. Rehabilitacia sa
poskytuje na zachovanie, udrziavanie a rozvoj sebesta¢nosti klientok, ako prevencia kontraktr,
nacvik vertikalizacie a lokomécie, prevencia imobilizacného syndromu.

Realizujeme ju v rehabilita¢nej miestnosti, telocviéni ako aj v spolo¢enskych priestoroch, na
chodbach a individudlne na izbach klientok. Tato ¢innost’ zahffia najmd dychové cvicenia,
prvky bazdlnej stimulécie, rehabilitacné techniky spojené s vyuzitim -elektrolieCebnych
pristrojov, pomdcky na precvicovanie hornych a dolnych koncatin.

Pri rehabilitacii vyuZivame rozne podporné rehabilitaéné pomdcky: trojkolka, G-aparat,
choditko, stacionarny bicykel, gumové expandery, magnetoterapia, fototerapia, antidekubitné
pomocky.

U imobilnych obyvateliek sa rehabilitacna starostlivost’ realizuje priamo v izbach. V zavislosti
od ich zdravotného stavu sa vykondvaji dychové cvicenia, masaze vyuzivajuce prvky bazélnej
stimul4cie, precvi¢ovanie drobnych kibov.

Hlavné ulohy v oblasti oSetrovatel'skej starostlivosti o klientky DSS mozeme
charakterizovat’ ako udrziavanie, podporovanie a uspokojovanie bio /telesnych/, psycho
/dusevnych/ a socialnych potrieb klientok v suvislosti s individudlnym pristupom k ich
psychickému a somatickému stavu. Cielom starostlivosti, ktori poskytujeme nie je len
uspokojovanie zakladnych fyziologickych potrieb klientok , ale snazime sa aj o zabezpecenie
potreby istoty a bezpeCia, duchovnych potrieb, potreby uznania a sebarealizacie v ramci
individualnych moznosti klientok.

Komplexna zdravotna starostlivost’:

Klientkam zabezpecujeme zdravotnu starostlivost’ prostrednictvom lekarov:
e prakticka lekarka: MUDr. Viera Benkovicova

e psychiater: MUDr. Renata Kajabova

Odbornd pomoc lekarov v Specializatnych odboroch kardiologia, hematoldgia,
dermatologia, diabetologia, ortopédia, pneumoldgia, oftalmologia, interné, endokrinoldgia,
neurologia, onkologia, reumatologia, ORL, a dalSich je zabezpeCovana u ambulantnych
odbornych lekarov na odporucenie praktickej lekarky. Odborné vysetrenia realizujeme takmer
vzdy v sprievode personalu DSS, ojedinele v sprievode rodinnych prislusnikov.

Pri akatnych zmenéach zdravotného stavu zdravotnicky persondl privola rychlu zdravotnu
pomoc, prip. lekdra LSPP.

Recepty, zdravotné poukazy a pomocky pre klientky predpisuju lekari v ramci svojho odboru.
DSS vyuziva sluzby lekarne Dr. Max v Sastine, ktord nam zabezpetuje zdsobovanie lieckmi a
vydajne zdravotnych pomdcok Sanimat Bratislava.
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5.6 Socialny usek

Jednym z cielov DSS je humanizacia poskytovanych socialnych sluzieb - poskytovat’
socialne sluzby tak, aby zodpovedali hodnote Zivota, ddstojnosti a reSpektu k osobnosti
prijimatela. Pri poskytovani sociadlnych sluzieb zohladiiujeme osobné predstavy a potreby
prijimatel'ov, aby im sluzby umoziovali viest bezny sposob zivota. Tymto spdsobom sa
snazime priblizit' im také podmienky kvality Zivota v zariadeni, ako maji bezni obc¢ania v
spoloc¢nosti.

Prijimatel'ov socidlnej sluzby chapeme ako autondémnu osobnost’ s individudlnym
zivotnym pribehom, socidlnym a zdravotnym stavom. Ich individualne charakteristiky, potreby
a zdujmy su predmetom nasho zaujmu. V snahe ¢o najlepsie ich spoznat’ a pomoct’ im, sa
snazime o uzku spolupracu s ich rodinou a im blizkymi osobami. Prijimatel'ov a ich rodinnych
prislusnikov povazujeme za naSich partnerov, ich nazory, spokojnost, pripadné pripomienky
su pre nas dolezité. Ziskané poznatky o prijimatel'och slizia ako podklad k vypracovaniu
individualneho planu, ktorého stiicast'ou je aj plan socialnej rehabilitacie. Plany st vypracované
na kazdého prijimatela socialnej sluzby na obdobie jedného roka, pricom hodnotenie prebieha
dvakrat do roka. Pri ich zostaveni, realizacii a vyhodnoteni sa podiela tim odbornych
pracovnikov za ucasti konkrétneho prijimatel’a socialnej sluzby. Pri realizécii individualnych
planov s programom socialnej rehabilitacie zdorazitujeme celkové posobenie na vsetky aspekty
ich Zivota. Hlavnym ciel'om je viest’ prijimatel’a socidlnej sluzby k vy$Sej miere nezavislosti,
samostatnosti a rozvijat' ich schopnosti a zrucnosti, posiliiovat ich spravne navyky.
Zdoraziiujeme potrebnii mieru podpory prezitim uspechov a zazitkov s vyvoldvanim
pozitivnych zmien v ich Zivote.

Na socialnom useku pracuje 1 socidlno rehabilitaéna pracovnicka, 1 administrativno
socialna pracovnicka, a 2 pracovnic¢ky pre rozvijanie pracovnych zruénosti.

Socialna rehabilitacia:

Socialna rehabilitacia je zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti
s nacvikom  zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliovanim navykov pri
sebaobsluhe, pri tikonoch starostlivosti o domécnost’ a pri zakladnych socidlnych aktivitach
S maximalnym vyuzitim prirodzenych zdrojov.

Zaujmova ¢innost’:

- hodina s prvkami malovania — ide 0 vyjadrenie myslienok neverbalnymi cestami,
vyjadrenie pocitov a celkovo svojej kreativity prostrednictvom vytvarného, ¢i inych
druhov umenia, dolezité je tiez precvicovanie jemnej motoriky,

- hodina s prvkami ¢itania — praca s textom, ¢itanie rozpravok, cvi¢enie pamiiti,

- hodina s prvkami hudby - relaxaéné techniky, ktoré uvolfuju napdtie, zlepSuju
naladu, v rdmci terapie sa prijimatelia venuji najmé spevu, tancu, nacvicuju rozne
spevacke a tanecné vystipenia, s ktorymi sa potom prezentuju pri rdéznych
prilezitostiach. Tato terapia patri k oblubenym zaujmovym cinnostiam mnohych
prijimatel'ov, dokaZu sa pri nej uvolnit’, pozitivne naladit’ a zrelaxovat,

- nazmysluplné vyuzitie voI'ného €asu sluzi aj kniZnica - prijimatelia st mézu zapozicat
knihu alebo ¢asopis na ¢itanie, pripadne len na prezeranie obrazkov,

- telocvicna - vyuzivana na skupinové a individudlne cvicenia, Vv letnych mesiacoch
uprednostiujeme pohyb na cerstvom vzduchu,

- pamitové cvifenia- vplyv na rozvoj kognitivnych funkcii — pamét, myslenie
a udrzZanie pozornosti.
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Pri ¢asovom planovani jednotlivych ¢innosti je dolezity individualny pristup, primerané
prestavky na oddych. Zaujmové ¢innosti prebiehaji zvac¢sa v ¢ase od 13:00 -15:00h , v pripade
nepritomnosti odborného personalu aj pocas celého dna.

Medzi d’alSie formy terapie zarad’ujeme :

- letné posedenia s programom

- prechadzky okolim po zéhrade

- individualne rozhovory

- kulturno-zaujmovo-rekreacné cinnosti, ktoré st zamerané na rozvoj schopnosti
a zrucnosti PSS.

Cinnosti na socidlnom tseku

Cinnosti na socialnom tiseku st rozdelené na tri skupiny A, B, C.

Skupina A a B je rozdelena do dvoch pracovnych terapii, kde si prijimatel’ky osvojuju
pracovné navyky a zru¢nosti pri vykonavani pracovnych aktivit, ktorych cielom je obnova,
udrzanie alebo rozvoj fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti, ziskavanie a
upeviovanie zakladnych poznatkov o materidloch, pracovnych pomdckach a pracovnych
postupoch, rozvoj osobnych vlastnosti - vytrvalost, zodpovednost, rozvoj fantazie,
predstavivosti, tvorivého myslenia, vzdjomnd tolerancia, pochopenie, ochota si vzajomne
pomdct’, snaha dosiahnut’ maximalnu mozni mieru samostatnosti pri realizécii jednotlivych
ukonov, zvySenie kvality zivota PSS.

Venujeme sa ru¢nym pracam rézneho druhu, pracuju s textilom, hackuja, plett, pracuju
s prirodnym materialom, papierom, keramickou hlinou. Starame spolu sa o0 zahradu ao
udrziavanie okolia domova. Témou tychto prac je napr. zhotovovanie viano¢nych
a vel'kono¢nych pozdravov, priprava na zahradnua slavnost’, zhotovovanie vyrobkov a prac na
vystavy.

Cinnost’ tvorivych zruénosti prebieha v priestoroch DSS v dvoch pracovnych
miestnostiach, kde su PSS rozdelené na dve skupiny A a B pod vedenim jednej instruktorky
socidlnej rehabiliticie a jednej asistentky pri rozvoji pracovnych zru€nosti. Pri ¢asovom
plénovani jednotlivych cCinnosti je ddlezity individudlny pristup, primerané prestavky na
oddych. Pracovna ¢innost prebieha od 09:00 - 11:30h a socialna rehabilitacia pocas celého dna.
Odborni pracovnici vedu 0 kazdej PSS evidenciu zaznamov pri jednotlivych ¢innostiach

Skupina C je zamerana na tieto ulohy:

zdokonal'ovat” koordinaciu pohybov

- rozvijat’ motoricku zru¢nost’

- jemnt motoriku trénujeme pomocou tychto aktivit: ¢maranie na papier, trhanie a
krcenie papiera, vymal'ovavanie a maranie pastelkami

- hrubu motoriku precvicujeme: relaxacné cvicenia, vychadzky, pohyb
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Kultirne a spolocenské akcie:

V 1. polroku 2019 sme zrealizovali nasledovné kultirne a spolo¢enské akcie:

15.01.2019
29.01.2019
07.02.2019
05.03.2019

17.04.2019
11.05.2019
12.05.2019
21.05.2019
30.05.2019
06.06.2019

Turnaj v spolocenskych hrach

Reprezentacny Ples - s vol'bou Par roku

Ucast’ na maskarnom plese v DSS Moravsky Svity Jan
Karneval masiek — s ucast'ou zariadeni — Moravsky Svity Jan, Bojkova,
Plavecké Podhradie

Turnaj v spolo¢enskych hrach

Krojované slavnosti v obci

Den matiek

Turnaj v spolocenskych hrach

Zahradna slavnost’ v zariadeni

Tanecna sutaz Lets Dance Senica

21.06 — 29.06.2019 Rekrea¢no-rehabilitacny pobyt pri mori Taliansko

V I1. polroku sme zrealizovali nasledovné kultiirne a spolo¢enské akcie:

09.07.2019
17.07.2019
14.08.2019
29.08.2019
16.10.2019
24.10.2019
29.10.2019

04.11-08.11.2019

20.11.2019

26.11-29.11.2019

06.12.2019
07.12.2019

Sportové hry v DSS Moravsky Svity Jan
Sutaz v spolocenskych hrach

Sportovy den spojeny s opekanim

Jurska Kérovica a letné kino - Pomada

Deii seniorov v obci

Benefi¢ny koncert v Senici

Sutaz o najkrajsiu jesennt dekoraciu
Tyzdiovy poznavaci zajazd — Vysoké Tatry
Ucast’ na Katarinskej zdbave v DSS Moravsky Svity Jan
Viano¢né trhy v zariadeni

Vitanie Mikulasa

Vianoc¢né trhy v obci

Vsetky tieto ¢innosti si zamerané na to, aby prijimatel’ky socialnej sluzby poznali aj
zivot V inych zariadeniach, krasu naSej vlasti, naSej obce, ale aj krasy v zahranici.
Vysledkom nasej komplexnej rozvojovej ¢innosti je spokojnost” a nalada naSich prijimateliek

socialnej sluzby.

6 Financ¢na sprava

Poznamky k 31.12.2019

CLIT
VSeobecné udaje

(1)  Identifikacné udaje uctovnej jednotky
a) Nazov uctovnej jednotky zostavujiicej tétovnu zavierku:

Domov socidlnych sluzieb pre dospelych v Borskom Svétom Juri
Sidlo uctovnej jednotky zostavujucej uctovnu zavierku:

908 79 Borsky Svity Jur, Hviezdoslavova 264
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ICO:

00655538

Détum zriadenia:

01.07.2002

Spdsob zriadenia:

Rozhodnutie Trnavského samospravneho kraja o vydani zriad'ovacej listiny
Nazov zriad’ovatel’a:

Trnavsky samospravny kraj

Sidlo zriad’ovatel’a:

917 01 Trnava, Starohajska 10

Iné vSeobecné idaje: pocet prijimatel’'ov socidlnej sluzby:
Kapacita 50 prijimatel'ov socialnej sluzby

b) Pravny doévod na zostavenie uctovnej zavierky:
Uctovna zavierka k 31.12.2019 je zostavena ako riadna uctovna zavierka.

c) Informacia, ¢i je iCtovna jednotka sucastou konsolidovaného celku:
Uctovna jednotka je sti€astou konsolidovaného celku.
(2)  Opis ¢innosti Gctovnej jednotky

Domov socialnych sluzieb pre dospelych v Borskom Svitom Jure poskytuje celoro¢na
starostlivost’ obanom so zdravotnym postihnutim, ktorym je telesné, zmyslové, duSevné alebo
psychické postihnutie, poruchy spravania alebo kombinacia tychto postihnuti.

3) Informacie o Statutarnych zastupcoch a organiza¢nej Strukttre uctovnej jednotky

Meno a priezvisko Statutarneho zastupcu: Mgr. Ingrid Opalkova, riaditel’ka DSS

Organizacna Struktira:

Priemerny pocet zamestnancov pocas uctovného obdobia 36

Pocet zamestnancov ku dnu, ku ktorému sa zostavuje titovna zavierka 36

Pocet veducich zamestnancov 2
ClL. I

Informacie o uctovnych zasadach a actovnych metédach

1) Uttovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrzitého pokradovania vo
svojej ¢innosti.

(2) Uétovna jednotka nemenila 1uGtovné metody ani uétovné zasady oproti
predchadzajiicemu G¢tovnému obdobiu.

3) Sposob ocenenie jednotlivych poloziek

Polozky Sposob ocefovania
a) dlhodoby nehmotny majetok obstaravacou cenou
nakupovany

b) dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny | vlastnymi nakladmi
vlastnou ¢innost’ou
c) dlhodoby hmotny majetok nakupovany | obstaravacou cenou
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d) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnymi nakladmi
vlastnou ¢innostou
e) dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby | realnou cenou
hmotny majetok ziskany bezodplatne
f) dlhodoby finan¢ny majetok obstaravacou cenou
g) zasoby nakupované obstardvacou cenou
h) zéasoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou vlastnymi nadkladmi
1) zasoby ziskané bezodplatne realnou cenou
J) pohladavky menovitou hodnotou
k) kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou
I) cCasové rozliSenie na strane aktiv naklady buducich obdobi a prijmy budutcich
obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je
potrebna na dodrzanie zasady vecnej
a Casovej suvislosti s u¢tovnym obdobim
m) zaviazky, vratane dlhopisov, pdzi¢iek a | menovitou hodnotou
uverov
n) rezervy ocenuju sa v ocakavanej vyske zavizku
0) casové rozliSenie na strane pasiv vydavky budutcich obdobi a vynosy
budicich obdobi sa vykazuju vo vyske,
ktora je potrebna na dodrzanie zasady
vecnej a casovej suvislosti s uctovnym
obdobim
p) derivaty pri nadobudnuti obstaravacou cenou

(4)

Sposob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby

odpisov a odpisové metody pri stanoveni uctovnych odpisov

Odpisovanie dlhodobého nehmotného a dlhodobého hmotného majetku je stanovené
tak, Ze sa vychadza z predpokladanej doby jeho uZivania a predpokladan¢ho priebehu jeho
opotrebovania a v zmysle novely zakona 595/2003 Z. z. vydanej pod ¢islom 333/2014 Z. z..
Odpisovat’ za¢iname dilom zaradenia do uzivania.

Odpisova skupina Doba odpisovania v rokoch | Ro¢na odpisova sadzba

1 4 1/4
2 6 1/6
3 8 1/8
4 12 1/12
5 20 1/20
6 40 1/40
7 50 1/50
66 2 1/2
55 neodpisované

Drobny hmotny majetok od 0,01 € do 1 700,00 €, ktory podl'a rozhodnutia G¢tovnej
jednotky nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa uctuje ako zasoby.

()

Zasady pre zohl'adnenie zniZenia hodnoty majetku

Prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou. V priebehu
uctovného obdobia tictovna jednotka netvorila opravné polozky.
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(6) Zasady pre vykazovanie transferov

Bezny transfer od zriad’ovatela sa zauctuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti
s vydavkami.

Kapitalovy transfer od zriad'ovatel'a sa zauctuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej
suvislosti s nadkladmi (vo vyske odpisov, zostatkovych cien a opravnych poloziek
k dlhodobému majetku).

Bezny transfer od cudzich subjektov sa ziétuje do vynosov vo vecnej a Casovej
suvislosti s ndkladmi.

Kapitalovy transfer od cudzich subjektov sa zac¢tuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej
suvislosti s ndkladmi (vo vySke odpisov, zostatkovych cien a opravnych poloziek
k dlhodobému majetku).

CL 111
Informacie o idajoch na strane aktiv sivahy

A) NeobeZny majetok
(1)Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok
a) Prehl'ad o pohybe dlhodobého majetku, pohybe obstaravacich cien, pohybe opravok
a opravnych poloziek, pohybe zostatkovych cien podla jednotlivych zloziek tohto
majetku v ¢leneni podla jednotlivych poloziek suvahy vid’ tabul’kova Gast.

b) Spdsob avyska poistenia dlhodobého hmotného majetku: Poistenie majetku,
osobného automobilu je uzatvorené v poistovni KOOPERATIVA. Poistné je
hradené z rozpoctu zriad’'ovatel’a.

Poistna zmluva na poistenie majetku a zodpovednosti za Skodu:
PZ ¢. 1009900845 od 01.10.2019 do 30.09.2021

Povinné zmluvné poistenie zodpovednosti za Skodu spésobent prevadzkou

motorového vozidla:
PZ ¢. 3559005984 0od 01.10.2019 do 30.09.2021

c) Opis ahodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve alebo v sprave uUcétovnej
jednotky: DSS nema majetok, ku ktorému ma vlastnicke pravo. V evidencii ma

majetok, ktory bol zvereny do spravy od zriad’ovatel’a.

Majetok v sprave

v Eur
Budovy 1823 332,73
Stavby 51 458,50
Pracovné stroje, pristroje, zariadenia 86 766,91
Dopravné prostriedky 31 099,38
Pozemky 4811,20
Obstaranie dlhodobého majetku 28 649,43
Z4asoby 7 732,14
Majetok vedeny na podstivahovych tctoch 204 764,50
Majetok vedeny v OTE 9 468,49
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B) ObeZny majetok
(1) Zasoby

v Eur
Uket 112 31.12.2018 |  Prirastky Ubytky | 31.12.2019
Palivo na NU 0,00 0,00 0,00 0,00
PHM Octavia 0,00 0,00 0,00 0,00
Potraviny 1 280,06 59 852,88 58 239,73 2 893,21
Cistiace potreby 3 106,43 9 026,32 9 640,01 2492,74
Kancelarsky material 2761,60 2 630,48 5392,08 0,00
Odev, obuv, bielizen 8 751,58 455,92 7 516,12 1691,38
DHM na sklade nabytok 7 755,86 0,00 7 755,86 0,00
DHM na sklade kuchynské 162,07 253,00 315,07 100,00
DHM na sklade ostatné 5909,32 7 387,34 13 202,46 94,20
Metrovy textil 0,00 0,00 0,00 0,00
Udribérky material 0,00 538,68 383,07 155,61
Vseobecny material 2 247,39 5176,99 7 424,38 0,00
Material na PT 0,00 413,07 413,07 0,00
Spolu ucet 112 31974,31 85734,68 | 110 281,85 742714
Utet 123
Vyrobky PT 52,00 1 113,50 860,50 305,00
Opravné polozky k zasobam sme neuctovali.
(2) Pohladavky
Opis vyznamnych pohl'adavok podl'a jednotlivych poloZiek stivahy:
v Eur
| 318 Pohl'adavky z nedatiovych prijmov ‘ 1576,32 |

Pohl'adavky z nedanovych prijmov tvori predpis za stravu zamestnancov, dochodcov
a cudzich za december 2019, pohl'adavky za poskytnutu socialnu sluzbu prijimatel'om socialne;j
sluzby DSS, vid’ tabul’kova ¢ast’. V uctovnom obdobi neboli tvorené opravné polozky.

v Eur
Pohladavky podla lehoty splatnosti k 31.12.2019 | k 31.12.2018
Pohl'adavky v lehote splatnosti 1576,32 6 068,24
Pohladavky po lehote splatnosti 0,00 0,00
(3) Finan¢ny majetok
Opis vyznamnych zloZiek kratkodobého finanéného majetku:
v Eur
Vyznamné zlozky kratkodobého finanéného majetku k 31.12.2019 | k 31.12.2018
Ceniny 18,00 32,90
Bankové ucty 80 143,20 66 618,57
(4) Casové rozliSenie
Popis vyznamnych poloziek ¢asového rozlisenia:
v Eur
Polozka ¢asového rozliSenia k 31.12.2019 | k 31.12.2018
Naklady buducich obdobi 4198,00 9447,03
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Néklady buducich obdobi (ucet 381) — predplatné tlace, periodik na rok 2020.

CLIV

Informacie o udajoch na strane pasiv suvahy

A Vlastné imanie

Prehl'ad vlastného imania u¢tovnej jednotky od 01.01.2019 do 31.12.2019 je uvedeny
Vv tabul’kovej Casti. Za uctovné obdobie bol dosiahnuty zaporny vysledok hospodérenia vo

vyske 42 222,08 €.
B Zaviazky
(1) Rezervy
Rezervy kratkodobé k 31.12.2019 | k 31.12.2018
Rezervy kratkodobé 10 018,32 0,00

Uétovna jednotka tvorila v roku 2019 rezervy na zamestnanecké pdzitky (odchodné,

jubiled a prislusné odvody pre zamestnancov DSS).

(2) Zavazky podPla doby splatnosti
Zavizky podl'a doby splatnosti.

v Eur
ZavizKky podla doby splatnosti k 31.12.2019 | Kk 31.12.2018
Zaviazky v lehote splatnosti 85 984,58 69 214,29

Popis vyznamnych poloziek zavazkov:

Kratkodobé zavizky predstavuji predovsetkym mzdové zavizky voc¢i zamestnancom
Z nevyplatenych miezd a odvodov za mesiac december 2019, zavizky voci dodavatel'om a iné

zavazky (finan¢né prostriedky prijimatel’'ov socialnej sluzby).

Dlhodobé zavizky predstavujii zavizky zo socidlneho fondu, ucet 472 vo vyske

969,16 €.

v Eur
Ulet | Vyznamné zaviizky 31.12.2019 | 31.12.2018
321 | Neuhradené faktiry 5561,22 3 209,34
331 | Mzdy zamestnancov za december 25284,40 | 2644371
379 | Zrazky zo mzdy za december 559,49 906,83
342 | Dail zo mzdy za december 3924,80 4 182,97
336 | Zuctovanie s organmi  socialneho  a zdravotného 18 031,31 18 297,23

poistenia
379 | Finan¢né prostriedky obyvatel'ov 31654,20 | 14 404,80
379 | Nevycerpané prostriedky na mzdy za december 0,00 0,01
472 | Zavizky zo SF 969,16 1769,40
(3) Casové rozliSenie
Popis vyznamnych poloziek ¢asového rozlisenia

v Eur
Vyznamné polozky ¢asového rozliSenia 31.12.2019 | 31.12.2018
Vynosy budiicich obdobi — KV zo SR 79 865,91 83 237,07
Ostatné finan¢né fondy — sponzorsky tcet 79,90 679,90
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V priebehu uctovného obdobia sa hodnota G¢tu 384-1 — Vynosy buducich obdobi
ponizila oproti predchadzajucemu obdobiu o odpisy — kapitélovy transfer zo SR vo vyske
3 371,16 €. Na tcte 384-5 sme prijali finanény dar od subjektov mimo verejnej spravy vo vyske
1 400,00 €, vecné dary boli pouzité v celkovej hodnote 2 000,00 €.

CLV

Informacie o vynosoch a nakladoch

(1) Vynosy

Vyznamnou polozkou vynosov st vynosy z beznych transferov od zriad’ovatel'a a trzby

Z predaja sluzieb.

v Eur
Vyznamné poloZky vynosov 31.12.2019 | 31.12.2018
Trzby za vlastné vyrobky 808,50 0,00
Trzby z predaja sluzieb 137 511,61 | 137 853,84
Zmena stavu vyrobkov PT 305,00 0,00
Aktivacia materialu a tovaru 0,00 0,00
Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 2 405,94 2 751,40
Zictovanie ostatnych rezerv 0,00 0,00
Uroky 0,00 0,00
Vynosy z beznych transferov 751 815,97 | 710553,76
Vynosy z kapitalovych transferov z VUC 92247,60 | 80 749,02
Vynosy z beznych transferov zo SR 0,00 0,00
Vynosy z kapitalovych transferov zo SR 3371,16 3371,16
Vynosy z BT od subjektu mimo verejnej spravy 2 000,00 6 226,00
Spolu 990 465,78 | 941 505,18

(2) Naklady
Vyznamnou polozkou nakladov st osobné nédklady.

v Eur
Vyznamné polozky nakladov 31.12.2019 | 31.12.2018
Spotreba materidlu 102 599,54 | 163 780,29
Spotreba energie 38440,63 | 2719184
Sluzby a ostatné naklady 58 628,18 45 989,08
Osobné néklady 583 377,60 | 524 161,01
Dane a poplatky 2211,68 2 211,68
Ostatné ndklady na prevadzkovia ¢innost’ 1 052,00 101,93
Odpisy, rezervy 105 637,08 | 84 120,18
Ostatné finan¢né ndklady 15,10 12,50
Naklady na transfery a ndklady z odvodu prijmu 140 726,05 | 145 074,48
Dan z prijmov 0,00 0,00
Spolu 1032 687,86 | 992 642,99
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CL VI
Informacie 0 idajoch na podstivahovych uctoch

Na podsuvahovych uctoch eviduje uctovna jednotka drobny majetok do vysky
1 700,00 €, majetok prijaty do uschovy (vkladné knizky a osobné Gcty prijimatelov socidlnej

sluzby).
Evidencia majetku na podsuvahovych tctoch:

v Eur
Podstivahové ucty 31.12.2018 Prirastky Ubytky | 31.12.2019
DHM 183 378,32 24 793,48 6 012,53 | 202 159,27
DNM 2 129,67 695,40 219,84 2 605,23
Osobné Ucty obyvatel'ov 286 748,67 858,97 51473,67| 236 133,97
Spolu 472 256,66 26 347,85 57706,04 | 440 898,47

Cl. IX

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Na zéklade uznesenia ¢. 121/2018/08 zo zasadnutia Zastupitel'stva TTSK, ktoré sa
uskutocnilo dna 12.12.2018 avsalade s § 12 ods. 1 zdkona NR SR ¢. 583/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a 0 zmene a doplneni zdkonov nam bol
oznameny rozpis ukazovatel'ov rozpoctu na rok 2019.

Prijmy celkom:

Bezné vydavky celkom:
Bezné vydavky KZ 41:
Bezné vydavky KZ 46:

Informécie o rozpocte su uvedené v tabul’kovej Casti.

138 058,00 €

722 830,00 €
584 772,00 €
138 058,00 €

V priebehu u¢tovného obdobia bol rozpocet upravovany nasledovnymi rozpoctovymi

opatreniami:

a) Uprava ¢&. 1/2019, dita 28.02.2019, na zéklade listu zn. 05855/2019/ORF-37:
kapitalové vydavky KZ 41:

(pristavba administrativnej budovy — PD)

+

30 000,00 €

b) Uprava ¢. 2/2019, dita 31.03.2019, na zéklade listu zn. 05855/2019/ORF-52:

- bezné vydavky KZ 41:
(revizie, odborné prehliadky a odborné skusky ROPOS)

- prijmové financné operacie (453):

- bezné vydavky KZ 72a:

+

+
+

2 150,00 €

680,00 €
680,00 €

C) Uprava ¢. 3/2019, dna 30.06.2019, na zaklade listu zn. 05855/2019/0ORF-92:

- bezné vydavky KZ 41:

+

1 630,00 €

(zvysené priplatky za pracu v sobotu, nedel'u, vo sviatok a za pracu v noci na zaklade
novely zakonnika prace s uc¢innostou od 01.05.2019, mzdy a odvody)

d) Uprava &. 4/2019, dita 31.07.2019, na zaklade listu zn. 05855/2019/ORF-112:
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- vlastné prijmy z darov (311): + 1320,00 €

- bezné vydavky KZ 72a: + 1 320,00 €
e) Uprava ¢. 5/2019, dita 31.08.2019, na zéaklade listu zn. 05855/2019/ORF-126:

- bezné vydavky KZ 41: + 7 166,00 €

(mzdy a odvody)

f) Uprava ¢. 6/2019, dita 31.08.2019, na zéklade listu zn. 05855/2019/ORF-134:
- kapitalové vydavky KZ 41: + 720,00 €
(pristavba administrativnej budovy — PD)

g) Uprava ¢. 7/2019, dita 30.09.2019, na zéaklade listu zn. 05855/2019/ORF-202:
- vlastné prijmy (200): + 9 000,00 €
- bezné vydavky KZ 46: + 9 000,00 €

h) Uprava ¢. 8/2019, dita 31.12.2019: na zaklade listu zn. 05855/2019/ORF-285:
- bezné vydavky KZ 41: + 10 000,00 €
(na nédkupy a neuhradené faktury)

i) Uprava &. 9/2019, dita 31.12.2019, na zéklade listu zn. 05855/2019/ORF-300:
- bezné vydavky KZ 41: + 880,00 €
(mzdy a odvody)

CL X
Informacie o skutocnostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uétovna

zavierka do dna zostavenia uctovnej zavierky

Po 31.12.2019 nenastali také udalosti, ktory by si vyzadovali zverejnenie, alebo
vykdzanie v u€tovnej zavierke za rok 2019.

Kompletna uctovna zavierka je zverejnena v Registri uctovnych zavierok na webovom
sidle Ministerstva financii SR.
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